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 مشخصات تحصیلی

 مقطع تحصیلی سال تحصیلی رشته تحصیلی محل تحصیل دوره معدل

 دیپلم 2853-2855 علوم تجربی داران -فریدن - 81/21

 کارشناسی 2855-2812 شناسی صنعتی و سازمانیروان شهید چمران اهواز روزانه 81/25

 کارشناسی ارشد 2811-2811 شناسی صنعتی و سازمانیروان شهید چمران اهواز روزانه 12/21

 شناسی روان دانشگاه اصفهان روزانه 83/25

 یان نامه در حوزه )انجام پا

 ی و سازمانی(روان شناسی صنعت

 02نمره پایان نامه: 

 دکتری 2100-2818

 

 عضویت در نهاد ها و سازمان ها

 عضو بنیاد ملی نخبگان )برگزیده طرح جهت بنیاد ملی نخبگان(

 عضو دفتر استعداد های درخشان

 شناسی صنعتی و سازمانی ایرانعضو انجمن روان 

 روان شناسی و مشاوره ایراننظام عضو سازمان 

 

 ت علمیافتخارا

 دانشجو رتبه اول در دوره کارشناسی در دانشگاه شهید چمران اهواز

 دانشجو رتبه اول در دوره کارشناسی ارشد در دانشگاه شهید چمران اهواز

 چمران اهواز عضو دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه شهید

 دانشجو ممتاز در دوره دکتری در دانشگاه اصفهان

 برگزیده طرح جهت بنیاد ملی نخبگان 

 



 و طراحی بسته آموزشی فعالیت های آموزشی

 2/22/11از تاریخ 

 82/8/2102لغایت 

 دارای سابقه تدریس در دانشگاه پیام نور واحد داران و موسسه آموزش عالی امین 

 28/21/15از تاریخ   

 28/6/11لغایت    

 ماهه در دانشگاه شهید چمران اهواز 6طی کردن فرصت مطالعاتی 

ی و اجرای آن در بر روارتباطات و تعاملات بین فردی کیفیت به منظور بهبود طراحی بسته آموزشی  2815تابستان و پاییز 

 کارکنان شرکت گاز استان اصفهان

 2815تابستان

 

بر روی کارکنان  این مداخله اثربخشو اجرای  طراحی کنندهاز سازمان  CREWدریافت مداخله 

 شرکت گاز استان اصفهان و ارتقای انرژی رابطه ای کارکنان

این مداخله منجر به بهبود نزاکت، احترام و اشتیاق در محیط کار می شود و برای اولین بار در ایران 

 زمان قرار گرفت.  توسط بنده اجرا شد و مورد استقبال کارکنان و سا

 

 

 کتاب

 عنوان کتاب مولف انتشاراتی سال 

2100 

 

 (، CREWمداخله نزاکت، احترام و اشتیاق در محیط کار ) سحر سوادکوهی دستخط

 روش برای بهبود انرژی رابطه ای کارکنان

 طرح های پژوهشی

سال 

 اجرا

 عنوان طرح مکان فعالیت

2811 

 

شرکت برق منطقه ای 

 خوزستاناستان 

نزاکتی در محیط کار و رفتار شهروندی رابطه استرسورهای شغلی با رفتار بی

سازمانی، با توجه به نقش تعدیل کنندگی سرمایه روان شناختی در کارکنان شرکت 

 ای استان خوزستان برق منطقه

 ارزیابی های روانشناختی بدو استخدام شرکت فولاد مبارکه شرکت فولاد مبارکه 2816

و روش ترکیبی بر ارتقاء  CREWسازی رابطه، مداخله بررسی اثربخشی برنامه غنی شرکت گاز استان اصفهان 2815

 سطح انرژی رابطه ای

 اجرای کانون ارزیابی  شرکت مس شهر بابک 2101

 تدوین مدل شایستگی در شرکت مس شهر بابک شرکت مس شهر بابک 2101

شرکت ساخت تجهیزات  2101

 مپناسپاهان 

 ارزیابی های روانشناختی بدو استخدام شرکت ساخت تجهیزات سپاهان مپنا

شرکت سهامی ذوب آهن  2108

 اصفهان

روانشناختی کارکنان شرکت سهامی ذوب آهن  -عارضه یابی و آسیب شناسی شغلی

 اصفهان



 مقالات منتشر شده در مجلات معتبر

 عنوان مقاله نام مجله سال

بررسی رابطه ابعاد دعا و سلامت معنوی در بیماران تحت درمان با دیالیز استان  دین و سلامت 2811

 ایلام

بررسی رابطه سلامت معنوی و عزت نفس با تکانشگری در دانشجویان دانشگاه  دین و سلامت 2811

 شهید چمران اهواز
2016 Journal of 

Educational and 

Management 

Studies 

Comparing High School Students of Mathematics, Experiential 

and Humanity Courses in Terms of Engagement in Mathematics 

Dimensions of Masjed Sleiman City, Iran 

رابطه علی محیط خانواده و محیط کلاس درس با رفتار پرخاشگرانه در مدرسه با  روان شناسی مدرسه 2818

 ناهماهنگی و نگرش نسبت به اقتدار میانجی گری تنهایی، شهرت به
2017 Journal of 

Pharmaceutical 

Care 

An Investigation of Iranian Pharmacists and Pharmacy Staff Work 

Motivation Through Different Job Characteristics 

2018 Journal of 

Fundamentals of 

Mental Health 

Relationship between job stress and workplace incivility regarding 

to the moderating role of psychological capital 

 

2100 

 

 روان شناسی

ای عزت نفس سازمان محور در تأثیر وظیفه شناسی و توافق بررسی نقش واسطه

ای و رفتار شهروندی سازمانی در کارکنان شرکت ملی جویی بر عملکرد وظیفه

 حفاری ایران

2022 Journal of 

organizational 

psychology 

 

)Russia( 

 

The Effectiveness of CREW Program on Relational Energy of the 

Employees 

 دستاوردهای 2811

 شناختیروان 

اثربخشی برنامه غنی سازی رابطه بر سطح انرژی رابطه ای کارکنان و جو اعتماد و 

 اصفهاناحترام در شرکت گاز استان 

پژوهش های علوم  2811

 شناختی و رفتاری

ای: نقش میانجی جو بررسی رابطه نزاکت، احترام و ارتباط غنی شده با انرژی رابطه

 اعتماد و احترام

مطالعات روان شناسی  2818

 صنعتی و سازمانی

 شغل با رضایت شغلی -رابطه عزت نفس سازمان محور و تطابق شخص

ی پژوهش های کاربرد 2102

 روان شناختی

بر ارتقاء سطح  "(CREWنزاکت، احترام و اشتیاق در کار ) "اثر بخشی مداخله 

 ای و بهزیستی کارکنان با کنترل متغیر برون گراییانرژی رابطه

و روش ترکیبی بر  CREWسازی رابطه، مداخله مقایسه اثربخشی برنامه غنی شناسی کاربردیروان 2100

  ای کارکنانانرژی رابطه

دانش و پژوهش در روان  2108

 شناسی کاربردی

 

 رفتار و ای وظیفه عملکرد بر نقش ابهام و نقش تعارض نقش، گرانباری تأثیر

 شرکت کارکنان در محور سازمان نفس عزت میانجی نقش با سازمانی شهروندی

 ایران حفاری ملی

 

فصلنامه علمی فرهنگی  2108

 تربیتی زنان و خانواده

ای تجارب کودکی مراقبت با خودکارآمدی مادری: نقش واسطهرابطه ابعاد 

 خودمراقبتی در زنان باردار



 

 

 ها و کنگره هامقالات همایش

 عنوان مقاله نام همایش و کنگره سال
 

6102 
 هماش بین المللی

 استرس و بیماری های روانی

 

 شناختیشناختی و ابعاد سرمایه روانرابطه توانمندسازی روان

 با استرس شغلی کارکنان یک شرکت صنعتی در شهر اهواز 

نخستین همایش ملی  2818

رویکردهای کاربردی و 

پژوهشی در علوم انسانی و 

 مدیریت

 رابطه خود تنظیمی تحصیلی با فرسودگی تحصیلی در دانش آموزان دختر

نخستین همایش ملی  2818

رویکردهای کاربردی و 

پژوهشی در علوم انسانی و 

 مدیریت

رابطه شیوه های فرزندپروری والدین با سازگاری دانشجویان دانشگاه شهید 

 چمران اهواز

نخستین همایش ملی  2818

رویکردهای کاربردی و 

پژوهشی در علوم انسانی و 

 مدیریت

رابطه توافق پذیری و شیوه های فرزند پروری با رضایت از خانواده در 

 دانشجویان

بررسی رابطه سرمایه روان شناختی، توانمندسازی روان شناختی و استرس  و مشاوره پلیس، روان شناسی 2811

 شغلی با فرسودگی عاطفی کارکنان

سومین کنگره ملی دو سالانه  2812

روان شناسی صنعتی و 

 سازمانی ایران

های روان شناختی با خشنودی بررسی رابطه ساده و چندگانه ابعاد سرمایه

 شغلی معلمان

 
0931 

 

رابطه ادراک تعارض بین والدین با صمیمیت در رابطه رومانتیک و مقایسه آن  اولین کنگره ملی خانواده سالم

 در دانشجویان دختر و پسر دانشگاه شهید چمران اهواز 

 تحلیل و نقدی بر رهبری تحول آفرین کنگره ملی تحول سازمانی 0119

 سازمانی در تمایل افراد به پذیرش شغل میانینقش تحول بررسی  کنگره ملی تحول سازمانی 0119

دومین همایش ملی  0119

 روانشناسی کاربردی 

 خانواده بر اساس ابعاد شخصیتی در مدیران -پیش بینی تعارض کار

 داوری مقالات

 عنوان مجله سال 

 مطالعات روان شناسی صنعتی و سازمانی 2102

 پایدار در مدیریت، صنایع و حسابداریعضو کمیته داوران کنفرانس ملی توسعه  2101



 

 

 

 کارگاه های آموزشی برگزارشده

 عنوان کارگاه نهاد برگزار کننده کارگاه سال 

2100 

 

 SPSSکارگاه آموزش نرم افزار  موسسه آموزش عالی نقش جهان

 (crewمداخله نزاکت، احترام و اشتیاق در محیط کار ) دانشگاه اصفهان 2100

 برگزاری دوره آموزشی مهارت های ارتباطی شرکت گاز 2815

 برگزاری کارگاه پروپوزال نویسی  موسسه آموزش عالی نقش جهان 2101

 برگزاری کارگاه مقاله نویسی موسسه آموزش عالی نقش جهان 2101

 برگزاری کارگاه شیوه نگارش مقاله موسسه آموزش عالی نقش جهان 2108

 کارگاه های آموزشی سپری شده

 عنوان کارگاه نهاد برگزار کننده کارگاه سال 

2100 

 

 کارگاه مصاحبه گری حرفه ای  آکادمی تخصصی مدیریت منابع انسانی

 مرکز پژوهشی روان شناسی  2102

 صنعتی و سازمانی دانشگاه اصفهان

 آشنایی با کانون ارزیابی برای پیاده سازی در سازمان ها

 مرکز پژوهشی روان شناسی  2102

 صنعتی و سازمانی دانشگاه اصفهان

 کارگاه تجزیه و تحلیل عملکردی شغل

 وبینار آموزشی جذب و استخدام موثر در سازمان  مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران 2108

 تهیه و تدوین شناسنامه شغلی گفتمان منابع انسانی ایران 2102

 ROEمدل ارزشیابی اثربخشی آموزشی  مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران 2102

 مرکز پژوهشی روان شناسی  2101

 صنعتی و سازمانی دانشگاه اصفهان

 کارگاه تدوین مدل شایستگی های کارکنان

 های شایستگی محور رویداد آسیب شناسی آموزش گفتمان منابع انسانی ایران 2101

 تدوین استراتژی منابع انسانی  گفتمان منابع انسانی ایران  2101

 های اطلاعاتیکارگاه آشنایی با نرم افزار کتابخانه و پایگاه کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد دانشگاه اصفهان 2816

 علمی

آسیب شناسی تخلفات پژوهش و فناوری و تعالی کیفیت  معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه اصفهان  2818

 های دانشگاهی پژوهش



 

 

 

 

 

 

 

 انجمن روان شناسی تربیتی ایران 2101

 )دکتر حسن حمیدپور(

 دوره جامع روان درمانی شناختی رفتاری

 انجمن خانواده پژوهی و سلامت روان  2101

 )دکتر محسن لعلی(

 

دوره جامع کاربست نظریه های روان درمانی در درمان 

 اختلالات روانی و انتخاب رویکرد درمانی 

 دوره تجزیه و تحلیل شغل و طراحی پروفایل شغلی  شرکت مهندسی بوژان پترو دانش فرزام  2101

 دوره حرفه ای تربیت ارزیاب  دانشگاه تهران  2101


