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   چکیده
  و رفتار ایمنی جو  سطح   بررسطی کاری های محیح  در   حوادث کنترل و ایمنی  سطح  بهبود منظور  به 

 جو  رابحه  باشطد پووه  حاضطر با هدب بررسطی  می ضطروری  ایمن و اخلاق حرفه ای در کارکنان 
 نیا  انجطام شطططططد   (موردی  محطاععطه)ای  حرفطه   اخلاق  میطانجی نق   کطارکنطان   ایمنی  رفتطارهطای بطا  ایمنی

محاععه از نظرهدب كاربردي و با توجه به توصطیب آماری وضطعیت متریرهای تحقیو و نیز بررسطی  
جامعه آماری پووه  حاضططر شططامل   بود  ها رو  تحقیو از نوع توصططیفی همبسططت یروابح بین آن

نفر انتخاب و مورد  186که به رو  تصطططادفی سطططاده  بودند فولاد اکسطططین خوزسطططتان    کارکنانکلیه 
  پرسطشطنامه  (،  2001نوردیک )  ایمني  جو  در این پووه  از پرسطشطنامه  قططططططرار .رفططططططت  آزمون  
اسطتفاده  (2000)  نگیهن و کمنیکل  نگیهن و کمنیکلا  اخلاق حرفه ای  پرسطشطنامهایمنی، و  رفتارهای

حبو یافته های  انجام شطد     PLSافزار منر در  سطاختاری   سطازیمدلها با رو     تجزیه و تحلیل دادهشطد
 کطارکنطان  در   ای  حرفطه  اخلاق  میطانجی  نق   و  کطارکنطان  ایمنی  رفتطارهطای  بطا  ایمنی  جو  تحقیو  ارتبطاح

 ایمنی  رفتار  بر  ایمنی جو تاثیر   برخوردار بود   محلوب  براز   از   خوزسطططتان اکسطططین فولاد  شطططرکت
  رفتطار  بر   ای  حرفطه  اخلاق  تطاثیر   و  0.34  برابر   ای  حرفطه  اخلاق  بر   ایمنی  جو  تطاثیر   و  0.66  برابر 
 فولاد  شططرکت  کارکنان ای  حرفه اخلاق و  کارکنان ایمنی  رفتار  ایمنی، جو  بود  وضططعیت 0.42 ایمنی
بالاتر بود  رابحه جو ایمنی با رفتار ایمنی در کارکنان فولاد اکسطین خوزسطتان   متوسطح  حد  از  اکسطین

 اخلاق حرفه ای در کارکنان فولاد اکسطططین خوزسطططتان معنادار بود  بامعنادار بود رابحه جو ایمنی با 
 بیان ر   ای،میانجی اخلاق حرفه با ایمن  رفتار  و ایمنی جو بین  دار  معنی  آماری ارتباح  وجود به توجه
 باشد   و ایجاد جو ایمن می  کار  محیح  در  انسانی نیروی به  موثرتر  و بیشتر  توجه  عزوم
 

 ایمنی، رفتار ایمنی، اخلاق حرفه ای، کارکنان فولاد اکسین خوزستان  جو  :ی کلیدیهاواژه
 

 مقدمه
  دارد  بست ی رفتاري علوم پایه بر  انسانی نیروي از  کارآمد به استفاده  کاري هايمحیح و سازمانها موفقیت محققان، عقیده به
  کرده   مشرول  خود  به  را   سازمان  و   کار  امور  اندرکاران و دست  مدیران   سرپرستان،   فزاینده  حوربه  که  است   چاعشی  واین
  سرشار،   حبیعی  منابع  داشتن   وجود   با   جوامع  بسیاري از   کشورهاست  دارایی  و  ثروت   ترین ارزنده  کارآمد   انسانی  نیروي    است
  و  وريبهره                 امروزه  را ندارند اعهی مواهب  این  از  استفاده توان لایو،  و شایسته  انسانی نداشتن نیروي دعیل به

  [  6بیشتر هستند]  کارایی  جستجوي  در  خود  سازمان   حفظ  براي  همه  و   مدیران دارد  نزد  را  جای اه  ارزشمندترین   کارایی
  امروزه    داندمی  انسانی  منابع  توسعه  مرهون  هاسازمان  در  بیشتر را  کارایی  به  رسیدن  نیز   مدیریت   علم  جدید  دستاوردهاي

  جهان   سراسر  در  متعددي حوادث روزههمه  متفاوت است یكدی ر  با پذیر ریسک و ناایمن شرایح با هاسازمان مواجههدرجه 
  وجود   ايباعقوه  خحرات  همواره  .از  و  صنایع نفت  در   است  صنایع  در  آنها  آمیزترین فاجعه  و  بزر.ترین   که عموما    دهدمی   رخ
  انجام   صنعت  در   که  فعاعیتی  هر    شود   ناپذیر جبران  و  شدید  ماعی  خسارتهاي  و  جانی صدمات  موجب بروز   است  ممكن  که  دارد
  [  چندین 7] رسدنظر می   به  ضروري  است،  مواجه  آن  با  فرد   که  فرایندي  مخاحرات  عذا شناخت   است  همراه  خحر   با  شود،می
کاه     را  حوادث  و  سوان   و  دارد  زیادي  منافع  فنی  هايحلراه   است   .رفته  قرار   توجه  مورد  ایمنی  مقوعه  که  است  دهه
 بهبود  ها،راه حل  این   از   یكی    است  نیاز   دی ري  هايحلبه راه  و  نیست  کارساز  هاحلراه  این  هانمونه  از   خیلی   در   اما  دهد،می
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  مقایسه  منظور به و  ایمنی عملكرد  بر کلیدي تأثیر.ذار عوامل  شناسایی در  ایمنی جو     است ایمنی جو   حریو از عملكردایمنی
 فرهنگ  ارزیابی  و  سنج   ایمنی،  رفتار   و  مفهوم جو    دو  میان  تفاوت  وجود  [ 8دارد]  زیادي  منافع  هاایمنی سازمان  ادراکات
  تشری    دعیل  به  آن  معیارهاي  و شناسایی  ایمنی  جو    سنج   به  توجه  بنابراین،   است  مشكل  بسیار   غیرممكن نباشد،  ا.ر   ایمنی
  رفتارایمنی   بررسی   ها،در سازمان  ایمنی  وضعیت  سنج   منظور به    [9]  است  شده  جلب  فرهنگ ایمنی  از   زیادي  بسیار   عوامل
  ها واقعیت  ارزیابی  و  ها.زار   در  .یريهمانندجبهه  سنتی  سنج   هايازمحدودیت  بربسیاري  غلبه  براي  مناسبی  بسیار  انتخاب
  ایمن   عملكرد   داشتن   قرار   دراوعویت  به   نسبت  کارکنان   اعتماد  میزان  شامل  رفتار ایمنی   است  آمدن حادثه  وجود   به  از  پس

  و   کارآمد   انسانی  نیروي  از سویی وجود   [ 10]  است   سازمان  در   باعقوه  خحر   اعلام   کردن سیستم  فراهم   همچنین  و  سازمان 
  سازمانها   مدیران   خواهدداشت  ارمران  به  سازمان  براي  را  محلوبتري  نتایج  خدمات  وارائه  وظایب  انجام  به  نسبت  متعهد
اخلاق حرفه    به مقوعه  توجه  رو ازاین   سازمانهاست   انسانی  منابع  رقابتی،  مزیت   عامل کسب   مهمترین  که   نددریافته  خوبیبه
از    یكی   انسانی،   منابع  فرانقشی  وظایب  حتی   و   آنها  به  یافتههاي اختصاصنق   بهتر   انجام   و  سازمان   در  انسانی  منابع  ای

[  عذا با توجه به اهمیت موضوع این پووه  با هدب بررسی رابحه جو ایمنی با  11هاست]سازمان مدیران   جدي  هايدغدغه
 رفتار ایمنی با میانجی اخلاق حرفه ای در کارکنان فولاد اکسین انجام می .ردد   

   رو 
  بر   رهایمتر  نیب  رابحه  پووه ،  نوع  نیا  در    است  یهمبست   -یفیتوص  اجرا  نظر   از  و  یکاربرد  هدب  نظر   از   ویتحق  نیا

  ی برا  تلا   عمدتا    و  هنبود  تیعل  یبررس   محاععه  نیا  از   هدب   نکهیا  .رفتن  نظر   در   با   شود  یم  لیتحل  ویتحق  اهداب  اساس
پرسنل  جامعه آماری شامل تمامی     دینام  یهمبست   ویتحق  را   آن   توان  یم   که  هاست  نیان یم  سهیمقا  و  رهایمتر  نیب  رابحه  افتنی

  کرجسی   جدول  از   نمونه  حجم  تعیین  برای  نفر می باشد 360تمامی کارکنان فولاد اکسین خوزستان می باشند  که تعداد آنها  
به رو  تصادفی ساده     نمونه عنوان به نفر  186تعداد  آماری جامعه تعداد  بر منحبو و جدول حبو  شد استفاده و مور.ان
 معتبر   هاي  پرسشنامه   از   شود،  مي  شناخته  NOSACQ50 اختصاري  عنوان  با  كه   نوردیك  ایمني  جو پرسشنامه   شدند   انتخاب
  نروو،   دانمارك،)   نوردیك  كشور   چندین  شرلي   ایمني  جو  متخصصان  تیم  توسح   كه  باشد  مي  ایمني  جو  بررسي  زمینه  در 

  یوسفي )است شده حراحي (2001کینکز)پتی   دانمارك توسح كار  محیح ملي تحقیو مركز  رهبري با(  سوئد و فنلاند ایسلند،
  ح یمح در  حاکم  یمنیا حیمح مورد  در را  افراد  برداشت  و  ن ر  که  است سوال  50 شامل  پرسشنامه نیا( 1392همکاران و
  ایمني   قضاوت  ،(سؤال7)     مدیریت   ایمني  قدرت   ،(سؤال9)مدیریت  ایمني  توانایي  و  اوعویت  حیحه   دهد  یم   نشان  کار 

  متقابل،   ایمني  ارتباح  ، (سوال7)  ناپذیري  ریسك  و  كاركنان  ایمني  اوعویت  ، (  سؤال6)  كاركنان  ایمني  تعهد   ،(سؤال6)مدیریت
  بر  سؤالات   باشد  مي  (سؤال7)    ایمني  هاي  سیستم  بودن  بخ   اثر   به  اعتماد  ،(سؤال  8)  ایمني  توانایي  در   اعتماد  و  یاد.یري
  جو  نمره  حداقل   و   حداكثر   اساس   براین   شود مي  دهي  نمره(   موافقم  كاملا)  4  تا(   مخاعفم  كاملا)1از   اي  .زینه  4  مقیاس  روي
-28( مدیریت ایمني قدرت) دوم بعد در  ،36-9( مدیریت  ایمني توانایي و اوعویت) اول بعد در  نفر  هر  براي ترتیب به ایمني

  ریسك   و  كاركنان  ایمني  اوعویت)  پنجم  بعد  در  ،6-24(  ایمني  تعهد  و  مدیریت  ایمني  قضاوت)   چهارم   و  سوم  بعد   در   ،7
  به  اعتماد )  هفتم  بعد  در  و  ، 8-32(  ایمني  توانایي  در  اعتماد  و  متقابل،یاد.یري  ایمني  ارتباح)  ششم  بعد   ، در7-28(    ناپذیري
  ترجمه   ی فارس   به  همکاران  و  ی وسفی  توسح  پرسشنامه  ن یا  ران،یدرا   باشد  می  7-28(  ایمني  هاي  سیستم  بودن  بخ    اثر 
  نیهمچن   شد  انجام   پرسشنامه   ارشد  حراح  دییتا  و  باععکس  و   یفارس  به   یس یان ل  از  ترجمه  ویحر   از   یزبان  ییروا   [ 12]شد

  پرسشنامه ییایپا یبررس  یبرا( 2017) همکاران و یوسفی  .رفت قرار  دییتا مورد یتیامن کارشناسان نظر  با محاعب اعتبار 
   بود ر یمتر0.926ا ت0.684از  پرسشنامه مختلب ابعاد یبرا بیضر  نیا ر یمقاد و کرد محاسبه را  چاردسونیر -کودر  بیضر 
  اسیمق  کرفتارهای ایمنی ی    پرسشنامه[ 13]بود  94/0  پرسشنامه  یها  نهیزم  یتمام  یبرا  چاردسونی ر -کودر   بیضر   مقدار 

درجه ای عیکرت از   5ی که با حیب منیا مشارکت  و یمنی ا اجبار : است شده ل یتشک اسیمق خرده  دو از  که است یا ماده 23
  ی میپتروش   شرکت  کی  در  منیناا/من یا  رفتار   یبررس   یبرا  اس یمق  نیا  از  یصاعح   هر.ز تا تقریبا همیشه نمره .ذاری شده است 

   کرد  .زار 0.88  کرونباخ  ی آعفا  بیضر   از   استفاده  با  را   یدفاع  رفتار   اسیمق  ییایپا  بیضر   یصاعح   کرد  استفاده  یماعز 
  داد  نشان یو جینتا و کرد  استفاده سازه ییروا و ییمحتوا ییروا رو   دو  از  پرسشنامه نیا ییروا نییتع یبرا نیهمچن یو
  و   کمنیکلا  پرسشنامهاخلاق حرفه ای از  پرسشنامه    در    [14]است  برخوردار   یمحلوب  ییروا  بیضر   از  مذکور  اسیمق  که
  ی ابیارز   یا  درجه  5  کرتیع  اسیمق  در   که  است  سوال  46  شامل  پرسشنامه  نیا   شد  استفاده  نگیهن   و  کمنیکل  توسح نگیهن
  ت یمسئوع  ،یاخلاق  یها  یدئوعوو یا  و  یسازمان  تعهد  ،یاجتماع   تعهد  ،یشخص  ویعلا  ،یا  حرفه  تعهد  سنج   یبرا  و  شده
  ، یشخص  علاقه  سنج   یبرا  44  تا  41  سوالات  ،یا  حرفه  تعهد  سنج   یبرا  12  تا  1  پرسشنامه   شود  یم  استفاده  یر یپذ

  جمع   و   یاجتماع   تیمسئوع  سنج    ی برا  پرسشنامه  36تا  32  سوالات   ، یاخلاق  ینیب  جهان   سنج    یبرا  30  تا   13  سوالات
  یبرا 0.71 ، 0.59 را  پرسشنامه نیا ییایپا نسبت نگیهن  و  منیکل  شد  استفاده سوال  چهل  از ی سازمان  تعهد یها داده یآور 
  یبرا0.76و  ی اخلاق  یها  یدئوعوو یا  یبرا0.69،یسازمان  تعهد  ی برا  0.82  ،یاجتماع   تعهد  ی برا0.66  ، یشخص  ویعلا
   پرسشنامه های این پووه  از ضریب آعفاي كرونباخ استفاده شده است پایاییجهت سنج    [ 15]کردند .زار   تیمسئوع
 



                                                       

 

 یو حسابدار عیصنا ت،یریدر مد داریتوسعه پا   یکنفرانس مل
 اصفهان - 1402آذرماه  1

 

                                                                      

3 

 

 تحقیق  پرسشنامه های پایایی

 میزان اعفای کرونباخ پرسشنامه 

 0.85 جو ایمنی

 0.87 رفتار ایمنی

 0.89 حرفه ایاخلاق 

حبو جدول فوق پایایی پرسشنامه های مورد استفاده در تحقیو با استفاده از ضریب اعفای کرونباخ در حد محلوب است با  
توجه به اینکه از پرسشنامه استاندارد برای بررسی موضوع پووه  استفاده شد روایی پرسشنامه ها تایید شده و از روایی  

ها، به رو  مجازی استفاده شد  در رو  مجازی با تدوین  داده  .ردآوری   و  پووه    این  انجام  محلوبی برخوردار بود  برای
درخواست شده تا پرسشنامه مربوحه را  پرسشنامه در یک فایل و تهیه عینک پرسشنامه، از کارکنان فولاد اکسین خوزستان  

ک پرسشنامه از حریو سایت  پاسخ دهند   رو  اجرا بدین صورت بود که با هماهن ی مسئولان فولاد اکسین خوزستان عین
 یاستنباح آمار  و یفیتوص آمار  از  ویتحق نیا در  آوری شد های مورد نظر جمعبرای کارکنان ارسال .ردید و در نهایت داده

بخ     در   و  ار،یمع  انحراب  ن،یان یم  مانند  ییهاازشاخص  یفیتوص  آمار   سح   در    شد  بهره .رفته  های آماره  تحلیل داده  یبرا
-SPSS  ی افزارها  نرم   از  استفاده  با  تحلیل داده ها    شد   ی و معادلات ساختاری بهره .رفتههمبست ضریب    از  یاستنباح  آمار 

   شد  انجامPLS و 22

 
 ج نتای
شامل جو   پووه  متریرهاي از یك هر در  پووه  در کنند.ان شرکت   معیار نمرات انحراب و میان ین توصیفي، بخ  در 

  از  استفاده  با  های پووه  فرضیه  ها،داده  تحلیل   بخ    در   شده و   رفتارایمنی و اخلاق حرفه ای در کارکنان .زار  ایمنی،  
توزیع فراوانی و درصد افراد مورد محاععه برحسب جنسیت نشان می دهد     اندقرار .رفته  مورد بررسي   PLSمدعسازی  

%( هستند  همچنین در آماره های توصیفی سن  73.2بیشتر افراد مورد محاععه مرد و دارای تحصیلات عیسانس و بالاتر )
نمونه ) افراد  بیشتر  سنی  40.3افراد مورد محاععه،  رده  بیشتر    30تا    26%( در  دارند و  افراد مورد محاععه  سال قرار 

منی کارکنان  برای بررسی و تعیین ارتباحی جو ایمنی با رفتارهای ای سال و متاهل هستند   5تا1%( دارای سابقه کار 40.3)
بارهای    و نق  میانجی اخلاق حرفه ای در کارکنان شرکت فولاد اکسین خوزستان از مدعسازی ساختاری بهره می .یریم

شوند که ا.ر این مقدار برابر و یا  های یک سازه با آن سازه محاسبه میعاملی از حریو محاسبه مقدار همبست ی شاخص
های آن از واریانس خحای (، مؤید این محلب است که واریانس بین سازه و شاخص1999شود )هولاند  0.4بیشتر از مقدار 

اعبته برخی از نویسند.ان مانند ریوارد    .یری قابل قبول است  .یری آن سازه بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل اندازهاندازه
بار عاملی کلیه   بر اساس داده های به دست آمدهاند  عنوان ملاک بارهای عاملی ذکر نموده را به 0.5(، عدد 1988و هاب )

برای بررسی پایائی مدل    باشد  عذا مدل تحقیو از عحاظ بار عاملی مورد تایید واقع شده است  بیشتر می  0.3سوالات تحقیو از 
قیو، مقادیر ضریب آعفای کرونباخ ( استفاده شده است  در این تحCRاز معیار ضریب آعفای کرونباخ و معیار پایائی ترکیبی )

برای بررسی روائی مدل از روائی  و    محاسبه .ردیده( مربوح به هر کدام از ابعاد پرسشنامه تحقیو  CRو پایایی ترکیبی )
است که    0.7ز  مورد نظر بالاتر ا  متریرهای تحقیوضریب آعفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای    استفاده شده است  هم را  

بیشتر است عذا روایی متریرهای تحقیو مورد قبول   0.4همچنین میزان روایی هم را از    حاکی از پایایی مناسب مدل دارد 

های دی ر بزر.تر  مجذور روایی هم رایی هر سازه از مقادیر همبست ی بین سازهمحابو داده های به دست آمده    است 
برای بررسی براز  مدل   باشد  ورنل و لارکر مورد تائید میباشد  عذا مدل تحقیو، از نظر روایی وا.را محابو رو  فمی

است  براز  مدل با استفاده از   tترین معیار، ضرایب معناداری شود که اوعین و اساسیپووه  از چندین معیار استفاده می
ها  % معنادار بودن آن95بیشتر باشند تا بتوان در سح  احمینان    1.96به این صورت است که این ضرایب باید از   tضرایب  

باید توجه داشت که اعداد   اعبته  تأیید ساخت   رابحه  tرا  بین سازهدهند و شدت رابحهها را نشان میفقح صحت  ها را  ی 
.ردد، ضریب مسیر در    2.58بیشتر از    t% و در صورتی که مقدار آماره  95ها سنجید  در سح  احمینان  توان با آننمی

 (  1392% معنادار است )داوری و رضازاده، 99سح  احمینان 
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 ( مدل تحقیق tمقدار ضریب )

 

 

 

 R2ضرایب مسیر، مقادیر بارهای عاملی و 
   است  زا  درون  پنهان  متریر   به   توجه  با   R2  تخصیص  ضریب  بررسی  ساختاری،  مدل   براز    بررسی   برای  مهم   معیار   دومین
  و   شوند  مرتبح  هم  به   ساختاری  معادعه  توسح  سازی  مدل  ساختاری  بخ    و  .یری   اندازه  بخ    که   شود  می  باعث   معیار   این
  خارجی   ساختار برای  فقح  و  شده   بیان   مدل  در   R2 مقدار   که   است  ذکر   به  لازم  خارجی  متریرهای  بر  خارجی   متریرهای  تاثیر 

  سه   چین،  اساس  بر   رضازاده  و  داوری   است  صفر   آستانه  این  مقدار   خارجی  ساختار   و  مدل  به(  وابسته  )شود  می  محاسبه
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 دهنده  نشان  بالا  مقادیر   و  کنند  می  پیشنهاد  زیاد  و  متوسح  پایین،  R2  برای  آستانه  عنوان  به  را  0.67  و  0.33  ،0.19  مقدار 
و    15/0،  02/0های مدل را تعیین می کند و مقادیر  شدت رابحه میان سازه    f2معیار اندازه اثر     است  مدل  بهتر   براز  

به ترتیب نشان از اندازه تاثیر کوچک، متوسح و بزرگ یک سازه بر سازه دی ر است  در این تحقیو مقدار معیار   35/0
محابو نتایج بدست آمده، اندازه اثر مسیر روابح موجود در  های تحقیو محاسبه .ردید و  ( مرتبح با متریر f 2اندازه تاثیر )

هستند  عذا مدل تحقیو   اندازه اثر بزرگدارای وضعیت  (f 2)باشد و از نظر پارامتر بزر.تر می 0.15مدل تحقیو از مقدار 
سازد و در صورتی که مقدار  بینی مدل را مشخص میقدرت پی     Q2معیار    می باشد   ( مورد تائید  f 2از نظر شاخص )

(Q2)    را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پی  بینی ضعیب،   0.35و    0.15،  0.02زا سه مقدار  رونبدر مورد یک سازه
به آن را دارد )داوری و رضازاده،    متوسح و به    (Q2)(  مقادیر معیار  1392قوی سازه های برون زای مربوح  متعلو 

برای مترییرهای تحقیو از وضعیت محلوبی برخوردار هستند و مدل تحقیو از    (Q2)مقدار  می دهد متریرهای تحقیو دنشان
  GoF  امتیاز   عاملی،  ساختار   ها و  اندازه  برای   نمونه  کلی  کنترل   درجه  بررسی  برای   مورد تایید می باشد(  Q2)نظر وضعیت  

 : شد  محاسبه زیر   شرح به

 
در نتیجه،  0.42برابر ضریب تعیین و میان ین 0.63برابر است با به دست آمده  براساس احلاعات میان ین مقادیر اشتراکی

ضرایب مسیر، مقادیر   مدل اساس  فلذا بر  مدل دارد محلوب شان از براز  ن این  که 0.51برابر است با GoFمقدار معیار  
  95  احمینان  سح   در  متریرها  بین   می توان .فت رابحه  (t)مقدار ضریب  نتایج حاصل از براز     و  R2بارهای عاملی و  

ارتباح جو ایمنی با رفتارهای ایمنی مدل معادلات ساختاری    بنابراین   است  معنادار   شده  بینی  پی   مسیرهای  درصد حبو
برخوردار   محلوب  براز   از  خوزستان  اکسین  فولاد  شرکت  کارکنان  در  ای  حرفه  اخلاق  میانجی  نق   و  کارکنان 

 -t)مقادیر    tضرایب معناداری  و    R2ضرایب مسیر، مقادیر بارهای عاملی و    همچنین براساس دو تصویر بالا مدلاست 

value)    ای  و تاثیر اخلاق حرفه  0.34ای برابر  و تاثیر جو ایمنی بر اخلاق حرفه  0.66تاثیر جو ایمنی بر رفتار ایمنی برابر
 حد میدهد، نشانای یا نق  متریر میانجی اخلاق حرفه واسحه ای مسیر  برای استرپ بوت تایجناست   0.42بر رفتار ایمنی 

و حد   0.0745جو ایمنی و رفتار ایمنی برابر  بین میانجی متریر  عنوان به ،ایاخلاق حرفه برای  %95 احمینان فاصله  پایین
 فاصله این از  بیرون صفر  اینکه به توجه با   است 5000 پیاستر  بوت مجدد نمونه .یری عداد  تاست  0.2185بالا برابر  

ایمنی و رفتار    بین رابحه در  اخلاق حرفه ای    بنابراین است  دار   معنی ایواسحه  رابحه این می یرد، قرار  احمینان جو 
  کندمی نق  ایفای میانجی متریر  عنوان به ،ایمنی

 نتایج بوت استرپ برای ضریب متغیر میانجی 

 بوت مقدار  مسیر
 
 سو.یری

خحای 
 استاندار 

 %95سح  احمینان 

 حد پایین حد بالا 

اخلاق   ←جو ایمنی
 رفتار ایمنی ←حرفه ای

0.1465 0.1471 0.0006 0.024 0.2185 0.0745 

می توان گفت کارکنان  شرکت فولد اکسین خوزستان  دارای جو ایمنی ورفتار ایمنی و اخلاق حرفه ای   بال جدول مطابق 
با سنجش از طریق حد متوسط ملاک های متغیرها   ای و تک نمونه tقابل قبول هستند.البته این ادعا باید از طریق آزمون 

 )حد متوسط در پرسشنامه ها( سنجیده شود. 
 استنباحی مربوح به متریرهای تحقیوآمار 

 tآماره  متریر 
درجه  
 آزادی

 سح  
معنی 
 داری

 حد 
 متوسح

اختلاب 
 میان ین 

 % 95فاصله احمینان 

 حد بالا  حد پایین

 15.66 12.79 13.46 150 0.0001 185 26.63 جو ایمنی

 21.24 17.89 19.56 69 0.0001 185 31.38 رفتار ایمنی

 12.34 9.24 10.91 48 0.0001 185 16.67 اخلاق حرفه ای

محاسبه شده برای متغیر کمتر از    T  نشان می دهد، با توجه به اینکه مقدار آمارهبالا  نتایج آزمون استنباحی که در جدول  
می باشد لذا فرض صفر    0.05در جدول بوده وهمچنین سطح معنی داری که برای متغیر محاسبه گردیده کمتر از    tمقدار  

% تائید می گردد. از طرفی دیگر با عنایت به اینکه علامت حد پایین  95رد شده و درنتیجه فرض مقابل با سطح اطمینان 
% برای متغیر مورد آزمون یکسان می باشد، لذا می توان نتیجه گرفت که وضعیت  95و بالی آزمون در سطح اطمینان  

مقدار   به توجه با  نان و اخلاق حرفه ای کارکنان شرکت فولد اکسین از حد متوسط بالتر است.جو ایمنی، رفتار ایمنی کارک
ضریب   عاملی،  مقادیر  tبارهای  و  مسیر  ضریب  مقادیر   ،t-value  ،ای رابطه ضریب رفتار  با  ایمنی  جو  منی  متغیر 
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 بزرگتر است فلذا این  1.96است که از مقدار    8.05برابر   ضریب این برای تی آماره مقدار همچنین میباشد،0.66برابر

 فرضیه که است آن از حاکی مدل، برآورد از حاصله نتایج کلی طور به .درصد معنی دار است 5 خطای سطح در ضریب

عبارت دیگر رابطه جو ایمنی با رفتار ایمنی در   به میشود؛ تایید تحقیق دوم فرضیه یعنی آن ، فرض مقابل و شده صفر رد
، مقادیر ضریب مسیر و  t  همچنین براساس دادهای بارهای عاملی، ضریب   کارکنان فولد اکسین خوزستان معنادار است. 

 این برای تی آماره مقدار  همچنین باشد،می  0.34متریر جو ایمنی با اخلاق حرفه ای برابر   رابحه  ضریب  ،t-valueمقادیر  

 حور  به .درصد معنی دار است 5 خحای سح  در  ضریب بزر.تر است فلذا این  1.96است که از مقدار   7.11برابر   ضریب

 تحقیو سوم فرضیه  یعنی آن، فرض مقابل و شده صفر رد فرضیه که است آن از  حاکی مدل، برآورد از  حاصله نتایج کلی

 ای در کارکنان فولاد اکسین خوزستان معنادار است  عبارت دی ر رابحه جو ایمنی با اخلاق حرفه به میشود  تایید

 
 گیری  بحث و نتیجه

(  موردی  محاععه)ای  حرفه اخلاق  میانجی  نق   کارکنان   ایمنی  رفتارهای با  ایمنی  جو  رابحه پووه  حاضر با هدب بررسی
محاععه از نظرهدب كاربردي و با توجه به توصیب آماری وضعیت متریرهای تحقیو و نیز بررسی    نیا   ه استانجام شد

فولاد اکسین   کارکنانکلیه جامعه آماری پووه  حاضر شامل  بود  ها رو  تحقیو از نوع توصیفی همبست یروابح بین آن
انتخاب ومورد آزمون  186که به رو  تصادفی ساده  بودند  خوزستان      دراین پووه  از پرسشنامه   قطرار .رفطت   نفر 
 توسح  نگی هن  و  کمنیکلا  اخلاق حرفه ای  پرسشنامهایمنی و    رفتارهای  پرسشنامه  (،2001نوردیک )  ایمني  جو  پرسشنامه

بتدا با پرسشنامه ها تهیه شد  ها به رو  آنلاین بود  بدین ترتیب که ااستفاده شد  توزیع پرسشنامه (2000) نگیهن و کمنیکل
و بعد ازتایید استاد و بررسی روایی و پایایی پرسشنامه ها، در بین جامعه مورد محاععه توزیع .ردید و درنهایت پس از 

های توصیفی  های آماری آماده شد خلاصه یافتهها جهت تجزیه و تحلیل دادهآوری تعداد محاسبه شده پرسشنامهتکمیل و جمع
حبو نتایج فراوانی ودرصد افراد مورد محاععه نشان داد بیشتر افراد مورد محاععه متاهل بودند  بیشتر افراد    شرح است:  دینب

سال   5تا 1دارای سابقه کار %(  40.3)سال قرار داشتند  بیشتر افراد مورد محاععه   30تا  26در رده سنی %( 40.3)نمونه 
افراد مورد محاععه   بیشتر  بالاتر هستند %(  73.2)بوده و  عیسانس و  براساس    میان ین مقادیر اشتراکی  دارای تحصیلات 

  0.51برابر با  GOFدر نتیجه، مقدار معیار   0.42برابر ضریب تعیین میان ین  و0.63برابر است با به دست آمده  احلاعات
ی  م  t نتایج حاصل از براز   و محاسبات بارهای عاملی   اساس بنابراین بر   شتمدل دامحلوب شان از براز  ناین  که بود

ارتباح جوایمنی با رفتارهای ایمنی کارکنان و نق  میانجی اخلاق حرفه ای در کارکنان  توان .فت مدل معادلات ساختاری  
و    0.66حبو نتایج تاثیر جو ایمنی بر رفتار ایمنی برابر    شرکت فولاد اکسین خوزستان از براز  محلوب برخوردار بود

با توجه به محاععات    بود   42/0و تاثیر اخلاق حرفه ای بر رفتار ایمنی    0.34تاثیر جو ایمنی بر اخلاق حرفه ای برابر  
محقو پووهشی که بتوان با یافته های پی  رو مقایسه کرد یافت نشد عذا به تحقیقات مشابه در این زمینه اشاره می .ردد در  

  انحیوح  [  1]  دارند  یمعنادار   و  مثبت  رابحه  کارکنان  یسازمان   اخلاق  با  یمنیا  جو  که   دریافت(  1401)  یلیخلاین راستا  
  ی منیا عملکرد  و  یمنیا رفتار بر یمنیا جو  ی انجیم نق  ل یدع به ارشد  ران یمد ی اخلاق یرهبر بیان داشت  ( 1401) یاصفهان
محاععه    [ 2]  دارد  یمنف  ر یتأث  یمنیا  عملکرد  بر   ارشد  رانیمد  یاخلاق  یرهبر   اما   دارد  مثبت  ر یتأث   و   زاده  سلحاننتایج 

  سح    ، یشرل تیامن  ت،یر یمد  تعهد  یهامؤعفه  من،یناا  رفتار   یفراوان  بر  مؤثر   عوامل   ن یتر مهم  که  داد   نشان (  1400)  همکاران
 ،یمنیا  رفتار   عوامل  نیبدر    به این نتیجه رسیدند که(  1398)  همکاران  و  یدر یح  [ 3]  است  کار   سابقه  عوامل  و  لاتیتحص

  همکاران   و  ی انیپردن  یمیرحنتایج    [  4]کردند  کسب  را   72/2  و  77/2  ازیامت  بیترت  به   یمنیا  ت یرعا  و   کنند.انشرکت  مشارکت 
  مجاز  بازخورد،   و   یمنیارفتار و  ی منیا  ارتباحات  به   تیر یمد  تعهد  مستقل،   ریمتر  6  از   ر یمتر  دو   تنها  که   دال براین بود(  1393)
هافمن)  [  5]هستند  ون یر.رس   معادعه   به   ورود  به و  دریافتند2021مارک    و   درماني   خحاهاي  میزان   تواندمي  ایمني   جو  ( 

  ن یب  رابحهنشان داد  (  2020)  همکاران  و  وو  مقاعه  [ 16]نماید  بیني  پی   را  درماني  کارکنان  کمر   ناحیه  به  وارده  جراحات
(  2020)  همکاران  و   ماعک  عمران   [  17]معنی دار است   ن یچ  ی میپتروش   صنعت  در یمنیا  رفتار  و   عامل  ریمد  یمنیا  یرهبر 
  ت یر یمد  نیب  رابحه( 2020)  همکاران  و  ی ع   محاععه  در  [ 18] دارد ر یتأث  یمنیا  رفتار   جینتا  بر   یاخلاق  یرهبر   که   ندداد  نشان
ی  ساز نه یبه  با  یتوانندم  ران یمد  دریافتند(  2020)  همکاران  و  ویشف  [  19]  مثبت ارزیابی شد  یمنیا  رفتار   و  یمنیا  ن ر   ،یمنیا
  دادند   نشان(  2018)  همکاران  و  خان  [ 20]  تلا  کنند  ی منیا  یهاحوزه   با  مرتبح  یهات یموقع  در   کارکنانبرای    یمنیا  جو
   دارد یسازمان یمنیا عملکرد بر  یمثبت ر یتأث یاخلاق یرهبر  که
  به بنابراین،  دارد معناداري و مثبت تأثیر  ایحرفه اخلاق رفتارایمنی و بر  ایمنی جو   که بود این بیان ر  حاضر  محاععه نتایج
  کار   انجام   ضمن  که   دهند  پرور    و  داشته باشند   کارکنانی  کنند  تلا   های فولاد باید   در شرکت   که   دارد   محلب اشاره  این

  وسایل   از   استفاده  و  شرایح غیرایمن  آمدن  وجود  به  صورت  در   کار   توقب  غیرایمن،  موقعیتهاي.زار   )  ایمن  و  مناسب
  مناسب   افراد  ضمن انتخاب  باید  فولادی   شرکتهاي  مدیران   باشند  متعهد   در سازمان  ایمنی  اهمیت  اشائه   به   ، (فردي  حفاظت
 آموزشی ایمنی  هايدوره  کارکنان،  ایمنی  ن ر   تقویت  منظور به  و  دهند  نیز انجام  دقیقی  آموزشی  نیازسنجی  کار،  انجام  براي
  ما از  هاين ر  از  بسیاري اجتماعی، یاد.یري نظریه به توجه با  کنند بر.زار  مستمري و مدون صورت به شرل با مرتبح
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خصوص    در  فولاد  هايشرکت  مدیران   عذا   شودمی   ایجاد  دادن آنها  قرار   سرمشو و  اع و  و  دی ران  هاين ر   مشاهده  حریو
  جو    محاععه   دهند  انجام  اساسی  اقدامات   باید  توسح کارکنان  آنها  .رفتن   قرار   سرمشو   و  اع و  دعیل  به  ایمنی  ن ر   تقویت
  سنج    محدودیتهاي  از  بسیاري  بر  غلبه  براي  بسیار مناسبی  انتخاب  هاسازمان  در   ایمنی  وضعیت  سنج   منظور ایمنی به

 شود تا  استفاده  تناوبی  و  دورهاي  ارزیابی  سیستم  از   باید  بنابراین،   است  حادثه  آمدن  وجود  به  از   پس  ایمنی  سنتی وضعیت
 را  ایمنی  رفتار   وضعیت  بتوان  و  نباشد  اختلافی  سازمان  ذهن مدیریت  در   موجود  وضعیت  و  موجود  واقعی  ایمنی  رفتار   بین

  با   اغلب  با اخلاق  کارکنان  زیرا  است   محیح سازمان  نتایج  از   یكی  ای  اخلاق حرفه   کرد   ارزیابی  و  بررسی  در سازمان
 یا کنندمی ترک را خود کار  احتمال زیاد به ای ندارند،حرفه اخلاق  که کارکنانی  دارند اتصال ارتباح و سازمان هايارز 
  محیحی   باید  مدیران  عذا   دارند  پرخاش ري  و  خرابكاري  سرقت،  همچون  سازمانی  رفتارهاي ضدشهروندي  و  دهندمی  دست   از 

  اخلاقی   شود زیرساخت می  توصیه   شود   یكدی ر  به  نسبت بیشتر   تعهد  و   موجب همكاري  کارکنان   بیشتر  تعامل   تا  آورند   فراهم
و    تشویو  محلوب  شخصی  رفتار   هايشاخص  و  استانداردها  که  فراهم آورد  را   محیحی  تا  شود  ایجاد  صحیحی   کارکرد  با

-همکاری برخی از کارکنان در پرکردن پرسشنامه  عدمبا آن روبه رو بودیم،  پووه   در اینی که  هایمحدودیت   شود  حمایت
  قابل   توعید  سایر صنایع  به  است  ممکن  و  بوده  تعمیم  قابل  به کارکنان فولاد اکسین  پووه   این  نتایجو اینکه    های پووه 

  مسئولان   سایر   و  پیمانکاران  کار.ران،  مستمر   آموز   اهمیت  کارکنان،رفتار ایمنی    در   جو ایمنی  تأثیر   به  توجه  با   نباشد  تعمیم
  حوادث،  از   پیش یری  در    ایمنی  اصول  رعایت  و  کار   از   ناشی   حوادث  مستمر   آموز   کار،  از   ناشی  حوادث  زمینه  در   ذیربح
همچنین   شود  می  توصیه  .ذشته  در   کار   از   ناشی  های  بیماری  و  حوادث   از  افراد   تجربیات  انتقال  و  کارکنان  بین  در   ایمنی  بحث

  حریو   از  حمایتی   و  مثبت   محیح  یک  شود با ایجاد پیشنهاد می   اخلاق حرفه ای در بهبود رفتارایمنی  بین   با توجه به رابحه  
  برای   ایمنی  رفتارهای  ترییر   و  فرهنگ  ایجاد  ایمن  رفتار   پادا   با  کارکنان  .ردهمایی  در   شرکت  کارکنان  با  منظم  جلسات
  پیشنهادات پووهشی در    اخلاق حرفه ای کارکنان را بهبود ببخشیم    کار    محیح   در  ایمنی  باورهای  و  استانداردها   به   شدن   تبدیل
  اینکه   به  توجه  با   کرد   استفاده  تری  عینی  محاععات  از   باید  تاثیرجوایمنی بررفتارایمنی،   تعیین  همچنین  و  تر   دقیو  بررسی 

   شودمی  توصیه  سال   یک  از  بی    زمانی   بازه  در   وضعیت  این   ارزیابی  کند، می  ترییر  زمان  حول   اخلاق حرفه ای کارکنان در
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