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  چكیده
 یدر کشورها یت رواناختلالا عویش نهیدر زم گستردهبه آمار و ارقام ، با نگاهی روانبهداشت در کاوشضرورت  و تیاهم

 یعموممتلاس و اضطراب بر یآورتاب ریبا هدف تاث موجود پژوهشلذا  شود.هویدا می رانیا از جملهمختلف جهان 

جامعه هدف و  یلیتحل-یفیتوص این مطالعه با توجه به اهداف یک مطالعه. گردآوری شده استنشانان اصفهان آتش

 زانیمی، تعیین آورتاب یبررس یبرا به ترتیب مطالعه نی. در ااست شهر اصفهان یشاننآتش یهاستگاهینشانان اآتش

و  یسوال GHQ 28 یعموممتلاپرسشنامه س ،دسونیوید-کانر اسیمق کیاضطراب از تکن زانیمی و عموممتلاس

در مطالعات گذشته  در این تحقیق مورد استفاده ی هاپرسشنامه ییایو پا ییاستفاده شد. روا BAI پرسشنامه اضطراب

 SPSS.20ها از نرم افزارداده لیتحل و هیبرخورداراند. به منظور تجز یمطلوب ییایو پا ییو از روا قرار گرفته یبررسمورد 

و سال  36.96افراد مورد مطالعه  سنمیانگین  استفاده شد. t-Test و آزمون رسونیپ یهمبستگ بیضر یو آزمون ها 

بوده است.  22.47نمره اضطراب  نیانگیو م 63.60 یآورتاب نمره نیانگیمو نیز  50.48ی روانمتلانمره س نیانگیم

 نیدار و معکوس بیو ارتباط معن 10.0در سطح  یآورو تاب یروانمتلاس نیب میدار و مستقیارتباط معننتایج حاکی از 

اضطراب منجر  شیو افزا یروانمتلاود سمنجر به بهب یآورتاب شیافزا که یمعن نی؛ به ااستو اضطراب  یمت روانلاس

و اضطراب  یآورتاب نیب یداریارتباط معن نیانتظار بوده است. همچنقابل جینتا نیا است که دهیگرد آنبه کاهش 

شهر اصفهان در  ینشانآتش یهاستگاهیا ینشانپرسنل آتش یعموممتلاس تیوضعبر اساس این پژوهش، . مشاهده نشد

توان  یوجود داشته است لذا م یآورو تاب یعموممتلاس نیب یداریمعن ارتباط تکهیندارد و نظر به اقرار  یسطح مطلوب

با توجه به ارتباط  یبگذارد. از طرف یمنف ریپرسنل تاث یآورتواند بر تابیمی متلاس تیگفت نامطلوب بودن وضع

کنترل  ،یروانمتلاجه به نامطلوب بودن وضع سرسد با تو یو اضطراب، به نظر م یروانمتلاس نیو معکوس ب داریمعن

  باشد. رگذاریپرسنل تاث یروانمتلادر بهبود س یریچشم گ صورت به دتوان یاضطراب م

 

  یاضطراب، آتش نشان ،یتاب آور ،یمت روانلاس کلیدي: هايواژه

 

  مقدمه -1
. باشددارا می زیرا ن یو ناتوان یماریان بدفق یستیو بهز یادکاموه بر احساس شلاه عاسـت ک وجهیچند  یمفهوم یمتلاس

ه اگرچ .]1[رنـدیگیم دهیمت را نادلامثبت س یهاجنبه یاغلب روان پزشکان، روانشناسان و متخصصان بهداشت روان

نه صرفاً ) یمتلاس یسنت یاز الگوو به منظور عبور  یـستیاز بهز یالتمت به عنـوان حلاس یتلق برای هایی در این بسترتلاش

ر ب بیشتر ،متلاس نوین یاالگوهاز این رو تاکید  ؛ستین یافهـا کشلات نیا یفراهم ساخته است، ول ( رایماریفقدان ب

 (،یخستگ و رک، دردتح)یدنب تلاشکمبرند، عموماً با یبه کار م متلاس یریگدازهان یکه برا ییو ابزارها است یمنف خصوصیات

سروکار  (ییوت زناشلامشک ،ینقش اجتماع یفایدر ا یناتوان)یت اجتماعلاشکو م (یسردگافو  طراباض)یت روانلاشکم

 .]2[دارند
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 یا ژهیو گاهیها، جا دیو تهد ازهایبا ن یآدم شتریهر چه ب تیرضا یاصل یهافاکتوراز  یکیبه عنوان  یآورتاب ،میان نیا در

 هافراد ب ییتوانا یآورتاب .]3[تصاص داده استروان به خود اخخانواده و بهداشت یشناستحول، روان یشناسدر حوزه روان

که در  افرادیدر مورد را و آن  اندنموده تعریف یخطرها و فشارها در زندگ زیچالش برانگ طیداشتن شرا رغمیعل ،شرفتیپ

رد در حفظ ف ییدهنده توانانشان یآور. تابندربیبه کار م شوندینم للامقاومت نموده و دچار اخت یولاند چالشاین معرض 

محافظت  یطیعوامل خطر مح مقابلکه فرد را در  است ییبه ادراک و باورهامنتسب است و  یو روان یکیزیتعادل ف

 کی رویارویی بامقاومت در  یبرا ستمیس کی پیکره ییکه توانا ستیکیولوژیب از نظم و انضباط اقتباسی یآورتاب .]4[کنندیم

در برابر  یداریتنها پا ،یآورمعتقدند تاب دسویوی. کانر و ددکنیم نییآن تع از افتنیود و بهب یماریب رویداد ناگوار،، ضربه

فرد در  یرا توانمند یآورابها تآنعلاوه بر این ت. اس طیفرد در محسازوکار ه بلک ت،سین دهدکننیتهد طیراش ایها بیآس

رار خطر ق معرض که در افرادیدر مورد  یآورابت نیهمچن .]5[دداننیم بحرانی طیدر شرا یروان یتسیز ادلتع یراربرق

 . گیردشوند، مورد استفاده قرار مینمی یناختت روانشلالاتدچار اخ یول اندگرفته

های فردی در حصول موفقیت و رشد خود با وجود سازه های خطر و شرایط محرک افرادی است که از گنجایش یتاب آور

گمان بی. ]6[ها سرافراز خارج شوندسازی تا از آنها، مجالی است برای توانمندسنجشها و جویند. این چالشحاد بهره می

 خطرناک طیبا شرا مقابلهدر  یانفعالو نیز حالت  کننده دیتهد طیشرا ایها  بیدر برابر آسآوری فقط استقامت و پایداری تاب

آوری، توانایی فرد در ایجاد وضعیت تعادل گر تابنیست، بلکه شرایط فعال و سازنده در محیط پیرامون است؛ به بیان دی

های سازی با بازتابآوری نوعی از دوبارهروانی در شرایط خطرناک است. علاوه بر این، پژوهشگران بر این باورند که تاب-زیستی

 .]2[مثبت و شناختی است که نقش مهمی در سازش و رضایت هرچه بیشتر از زندگی را دارد

 یروان تلالااز اخت یکی دستخوش ایدن تیدرصد از جمع 14 نزدیک بهبهداشت،  یاز سازمان جهان ار یافتهانتشآمار  مطابق

به  جینتا دقت دربا  لذادهند. یم لیتشک اضطراب و یافسردگ ، مانندیروان فیت خفلالاها را اختآن یمیکه حدود ن باشندمی

رنج  یروان تلالااخت چند مورد از ای کی، از یشخو یهر مرحله از زندگ نفر در کیمطالعات از هر چهار نفر،  ریسادست آمده از 

 از جمله عوامل. ]7[باشندیم اضطراب و یافسردگ رینظ یت روانلالااخت یدارا، مردماز درصد  21به  بیقر رانیدر ا. بردیم

اضطراب  :مختلـف اضطراب مانند یهاهازان دادند که سشمحققان ندر این راستا . تاساضطراب  با درد یازگاردر درک و س موثر

اضطراب به  معمولا .]8[ددرگیوط مبه تجربه درد مرب یاضطراب تیاضطراب صفت و حساس ،یمتلاس راباضط ط بــا درد،مرتب

. شخص مضطرب خصوصاً در مورد خطرات ناشناخته، شودیم فیتعر شینامطبوع ترس و تشو و عنوان احساس پراکنده، مبهم

 ق،یتعر جه،یسرگ ،یسست ،ییاشتهاینفس، ب یتپش قلب، تنگ: ملائاز ع یبیبر آن فرد مضطرب ترک وهلاع ست،نگران ا اریبس

 .]9[با ترس و اضطراب همراه است ،یم جسمانلائع نیهمه ا .دهدیو لرزش، را نشان م یخوابیب

فرد قادر به مقابله مؤثر با آن ، دباشمداوم  و دیزم هستند، اما چنانچه اضطراب شدلاو  یعیطب هااضطراب یاگرچه برخ 

 تلالاو اخت یجسم یهایماریتواند باعث بیشود که میم یتلق یمنف دهیپد کیاضطراب  ،اندک باشند یتیحما منابع اینباشد 

 یکار سرعت اد،یز یمانند حجم کار کنندیتنش م جادیوجود دارد که در فرد ا یعلل و عوامل یشغل یهاطیمحدر شود.  یروان

کار به چند  طیمح یزاعوامل تنش ی. به طورکلندیگویزا معوامل را، عوامل تنش نیکه ا رهیو غ یاجتماع تی، عدم حمالابا

مرتبط با  یها یژگیو کارها، کم در اریابتکار و اخت ،ینقش، مانند تعارض با نقش فرد یها یژگیشوند: و یم میتقس یدسته کل

عوامل مرتبط  گران،یمت دلاو س یزندگ مسئول بودن در قبال ،یچه از نظر کم یفیز نظرککم، چه ا ای ادیز یشغل مانند بار کار

عوامل مرتبط با  ،یو تعارض با اهداف سازمان یپرسنل نیب یهاتعارض ،یارتباطات ناکاف رات،ییمانند تغ یبا جو و ساختارسازمان

کار  طیعوامل مرتبط با مح ،یکاریطح آموزش و بس از فراتر دیجد یهاتیمسئول شرفت،یمانند عدم فرصت پ یشغل شرفتیپ

 .]10[کارکردن و صدا و یکیزیمواجهات ف ،یشامل ضعف احساس

به  یا دهیپد چیه ل،یدل نیاست به هم یاز آفات سازمان یحال، بخش شانیناسالم و پر یانسان یروین دیتول ندیآنجا که فرا از

به  ییسو از کارکنان یبهداشت روان نیتأم یزیبرنامه ر نیباشد، بنابرا ینم تیاهم یکارکنان دارا یمت روان، برالااندازه س
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لذا مطالعه حاضر با  .]7[دینمایبهتر کمک م دیو تول یبه اهداف توسعه صنعت گرید یکارکنان و از سو یاجتماع -یمت روانلاس

 آتش نشانان اصفهان انجام شد. یمت عموملاو اضطراب بر س یآورتاب ریهدف تاث

 

 میت موضوعاه -2
و  منجر گردیدهت روانی و اجتماعی لامشک، به افزایش استرس امروزی کهصنعتی شدن و مهاجرت در جهان در راستای 

های روانی در صدر عوامل ایجاد کننده ناتوانی و مرگ زودرس در بین افراد جوامع و کشورهای مختلف تا بیماریمسبب شده 

متی برخوردار باشند می توانند از دیگر لاافراد جامعه از سطح قابل قبولی از س نشان دادنتایج مطالعات مختلف  .]11[قرار گیرد

-ی خدماتیهانشانی از جملة عناصر و کاربریایستگاه آتش .]12[منابع زندگی، بهره و استفاده مناسب و کافی را داشته باشند

مخاطرات  از جملهمال مردم در برابر حوادث مختلف،  باشند که نقشی مهم و حیاتی در حفاظت از جان واورژانسی شهرها می

نشانی و مأموران آن رکن اصلی سیستم ایمنی و امدادی یک کشور در کشورهای توسعه یافته، سازمان آتش .]13[انسانی دارند

آور، زیان ، شرایط کاری پیچیده و نامشخص، مواجه مستقیم با انواع حوادث و عوامللامحسوب می شوند. ریسک و حساسیت با

نشانی از جمله مشاغل سخت و کاری و ضرورت آمادگی پرسنل در هر ساعت از شبانه روز موجب شده است تا آتشنوبت

نشانی به طور مستقیم و غیرمستقیم به میر ماموران آتشوها و مرگبیشترین میزان بیماری .]14[بندی گرددآور طبقهزیان

ها، تاثیر مستقیم بر مت خود آنلاوه بر سلانشانی عارد. از طرفی عملکرد ماموران آتشها ارتباط دزای کار آنتنشطبیعت 

 رسانیمومی پایین موجب تضعیف خدماتع متلاروانی و س هایللامت جامعه سایر افراد جامعه دارد زیرا اختلاس

رود و شمار میهآوری در برابر حوادث بت و امکانات سازمان آتش نشانی یکی از عناصر و اجزای اصلی تابلاتسهی .]15[شودمی

نکته در باشد. این آوری مینشانی به عنوان بخش مهمی از این تابنشانان و پرسنل سازمان آتشآوری آتشمیزان تاب

استرسی قرار دارند  های مختلف در معرض شرایط خطرناک و پرنشانان که در عملیاتویژه در آتشهنشانی و بهای آتشسازمان

باشد. در این راستا لزوم بررسی غمگین می ها در مقابله با شرایط خطرناک و گاهاً ی آنلاآوری باابل توجه است و نیازمند تابق

تواند بر نشانی و تاثیری که میزان و اضطراب ناشی مینشانان و کارکنان سازمان آتشآوری و اضطراب در بین آتشمیزان تاب

آوری و اضطراب بر اهمیت بسزایی برخوردار است. بنابراین هدف از این پژوهش بررسی تاثیر تابمت افراد داشته باشد از لاس

لی، در این مطالعه به خرده وه بر فاکتورهای اصلانشانان می باشد با این توضیح که عمت عمومی در بین آتشلامیزان س

 .زم ارائه شدلایشه ای شناسایی و راهکارهای های هر یک از این متغیرهای اصلی توجه شد و به این جهت علل رمقیاس
 

 نظريادبیات  -3
نشانان شامل دهند. وظایف اصلی آتشنشانان، پرسنلی هستند که از پیشرفت حریق جلوگیری و اطفاء آن را انجام میآتش

همچنین در معرض  هایا است . آنلاهای مختلف در برابر بدث و واکنشسوزی، نشت نفت، حواپاسخ به موارد اضطراری آتش

نشانان در با این ماهیت شغلی، آتشند. کربن و ... هست، دود، مونوکسیدخطرات فیزیکی از جمله گرما، سر و صدا، گازهای سمی

 -زای محیطی غیرمنتظره، بارهای سنگین فیزیکی، قرار گرفتن در معرض عوامل سمی و خطرات روانیتنشمعرض عوامل 

های جسمی و روحی زیادی مواجه نشانان ضمن انجام مسئولیت های شغلی خود، با چالشاین، آتشاجتماعی قرار دارند. بنابر

 در ادامه به بررسی و تعریف متغیرهای استفاده شده در این پژوهش می پردازیم. .]16[هستند

 روانسلامت -3-1

روند فرهنگ اهیم مختلفی بکار میها، مکاتب روانشناسی در تعریف بهداشت روانی مفها، سازمانمت روانی فرهنگلاس

، انعطاف رهای دشوا، خوشایند و مؤثر کارکردن برای موقعیتاستعداد روانی برای هماهنگی، بهداشت روانی را روسلابزرگ 

 .]17[:کندتعریف می ؛پذیر بودن و بازیابی تعادل خود توانایی داشتن
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 اضطراب -3-2

ی رایج است که به معنای یک احساس منتشر، ناخوشایند و مبهم هراس و های روانلالیکی از شایعترین اخت اضطراب

نگرانی در مورد آینده نامعلوم، بارزترین ویژگی افراد رویارویی با  .است دلواپسی با منشاء ناشناخته و برانگیختگی فیزیولوژیکی

گوش به زنگ و آماده  و اهغلب با تنش ماهیچهبه اضطراب است. اضطراب ا لاها و مبتشرایط مبهم و آینده نامعلوم، مانند بیماری

باش بودن در مقابل خطر آتی و رفتارهای احتیاطی یا اجتنابی همراه است. بعضی مواقع سطح ترس یا اضطراب با رفتارهای 

 .]18[یابداجتنابی گسترده کاهش می

 يآورتاب -3-3

ری و ارتجاعی معنا ، خاصیت کشسانی، بازگشت پذیاست. در فرهنگ لغت، این کلمه Resilience آوری معادل واژهتاب

آوری در اصل و ابتدا در متالوژی برای نشان دادن قابلیت مواد برای برگشت به حالت اولیه بعد از ح تابلاشده است. اصط

دهنده انآوری نشدر طب و روانشناسی تاب .کشیده یا فشرده شدن و مقاومت در برابر ضربه یا فشار مداوم استفاده شده است

هایی زا است و در واقع به ویژگیمقاومت جسمانی، بهبود خودانگیخته و توانایی برقراری مجدد تعادل هیجانی در موقعیت تنش

توانایی برای غلبه  آوری در روانشناسی را یکاشاره دارد که در سرعت میزان بهبود بعد از رویارویی با تنش مشارکت دارند. تاب

توانند شرایط آور میداند و افراد تابت میلاروشدن با این مشکدر نتیجه روبهتر شدن فرد دگی و قویت زنلاکردن بر مشک

. تر هستنددهند و در برابر استرس مقاومهای حل مسئله را گسترش میمهارتها بهتری برای زندگی کردن فراهم کنند آن

پس از گرفتار  افرادزندگی بدون تجربه استرس و درد را داشته باشید. آور بودن به این معنا نیست که از این طریق بتوانید تاب

رسند. مسیر دستیابی به ت و از دست دادن ها به احساس غم، اندوه و طیف وسیعی از احساسات دیگر میلاشدن در مشک

 .]19[شودانعطاف پذیری از طریق کار و توجه بر روی اثرات استرس و وقایع دردناک ایجاد می

 

 پژوهش نهیشیپ-4
را مورد بررسی  آوری کارمندان فوریت پزشکیاثر اجرای برنامه مدیریت استرس بر نگرانی و تاب( 1397)فروتن و همکاران

تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی مشهد انجام  115پایگاه اورژانس شهری  176این پژوهش بر روی افراد شاغل در  قرار دادند.

پس از برگزاری این جلسات مشخص شد که  دقیقه برگزار گردید، 45ترس با مدت زمان جلسه آموزش مدریت اس هشت. شد

 .]20[ها شده استآوری تحمل آنهای آموزشی باعث کاهش استرس کارکنان اورژانس و افزایش تاباجرای این کارگاه

جویی اضطرابی، نظم ت ساختاری حساسیتلاالگویابی معاد جهت (1398)نتر و همکاران لاای که توسط کدر مطالعه

الگوی رابطه و تعامل  ،انجام شد ننشانات افسردگی و استرس پس از سانحه آتشلالاآوری در پدیدآیی اختجانی و تابهی

ل افسردگی و استرس پس از لاجویی هیجانی با اختی حساسیت اضطرابی، تاب آوری، نظممستقیم و غیرمستقیم بین متغیرها

به شیوه تصادفی بود که نشان آتش 264آزمون شد. جامعه مورد مطالعه در این پژوهش شامل سانحه با روش تحلیل مسیر 

آوری جویی هیجانی و تابهای افسردگی، استرس پس از سانحه، حساسیت اضطرابی، نظمساده انتخاب شدند و پرسشنامه

یت اضطرابی بر استرس بعد از سانحه در های بدست آمده نشان داد که اثر مستقیم و غیرمستقیم حساستکمیل کردند. یافته

آوری بر استرس بعد از سانحه، اثر مستقیم و غیرمستقیم نظم جویی هیجان بر عنادار است. اثر مستقیم تابمدل مورد بررسی م

ر آوری بر افسردگی، اثر مستقیم و غیرمستقیم نظم جویی هیجان بر افسردگی، معنادااسترس بعد از سانحه، اثر مستقیم تاب

بود. حساسیت اضطرابی و نظم جویی هیجان به صورت مستقیم و غیرمستقیم روی افسردگی و استرس بعد از سانحه اثرگذار 

 .]21[آوری به صورت مستقیم افسردگی و استرس بعد از سانحه تأثیر داشتبوده است و تاب
نقش میانجی  تژیک برای بحران با توجه بهتأثیر بهداشت روان بر آمادگی استرا ( در پژوهش خود1400)کیاکجوریجعفری و 

با توجه به پراکندگی جامعه آماری، را مورد بررسی قرار دادند.  نلانشانان استان گییت سازمانی آتشقلاقابلیت یادگیری و خ

ب بر حس وهایی از استان مشخص نشانی در خوشههای آتشای، تعدادی از ایستگاهگیری خوشهابتدا از طریق روش نمونه

فته شدند. ابزار پژوهش، نظر گرنشانان به عنوان نمونه به صورت تصادفی ساده در نفر از آتش 286فرمول کوکران، 
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، قابلیت یادگیری (7981)آمادگی استراتژیک برای بحران ریلی  (،9791) 1عمومی گلدبرگمتلاهای استاندارد سپرسشنامه

در نظر گرفته شده است. نتایج نشان داد  (2017)سازمانی رایی و چویی قیت لاو خ (2005) کارانهم گومز و -سازمانی جرز

نشانان دارد. همچنین مشخص شد قیت سازمانی آتشلابر قابلیت یادگیری سازمانی و خ بهداشت روان تأثیر مثبت و معناداری

رد. نشانان داک برای بحران آتشقیت سازمانی و آمادگی استراتژیلاانی تأثیر مثبت و معناداری بر خکه قابلیت یادگیری سازم

نشانان رد شد. نقش میانجی، قابلیت قیت سازمانی بر آمادگی استراتژیک برای بحران آتشخلاروان و البته تأثیر بهداشت

بهداشت روان و یادگیری سازمانی هم در رابطه بین بهداشت روان و آمادگی استراتژیک برای بحران و هم در رابطه بین 

قیت سازمانی در مدل پژوهش رد شد. سطح خلاانی به صورت مثبت و معنادار پذیرفته شد و نقش میانجی متغیر قیت سازملاخ

 .]22[ه صورت مثبت تحت تأثیر قرار دهدها را بمطلوب بهداشت روان کارکنان می تواند توانایی یادگیری آن

ینس در سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت در شاخص ترکیبی پیشرو برای ارزیابی رزیل (8102)2رومرو و همکاران-ربیو

های پیشرو مرکب . هدف این مطالعه توسعه روشی برای ارزیابی شاخصتعیین نمودند های مدیریت پسماند جامد شهریشرکت

های ترکیبی ابزار تحلیلی مفیدی برای شهری است. شاخص برای مهندسی رزیلینس در بخش مدیریت پسماند جامد

متغیر مطابق با  61پیچیده و چند بعدی هستند. شاخص پیشرو مرکب بر اساس  هایربوط به پدیدههای مگیریتصمیم

 61پرسشنامه ارائه شده توسط شیرالی برای ارزیابی مهندسی رزیلینس طراحی شد. بنابراین شاخص اساساً از مجموع وزن 

اصل پرسشنامه با  6متغیر و  61برگان به دهی خشود. فرآیند طراحی شاخص شامل وزناصل تشکیل می 6متغیر ضرب در 

یی برای افزایش آگاهی در مورد لاداد که اصل تعهد مدیریت ارزش بااستفاده از روش دلفی بود. نتایج حاصل از مطالعه نشان 

لزوم متوقف کردن تولید در صورت وجود خطر ایمنی دارد، در ارتباط با فرهنگ یادگیری، کارشناسان بر اهمیت ایجاد 

های انجام شده در شرکت تأکید کردند و در هایی برای مشخص کردن شخص مسئول ایمنی در هر یک از فعالیتانیسممک

صورت مواجه شدن با مشکلی، ها در مورد اهمیت متقاعد کردن کارگران توافق کردند که در زمینه انعطاف پذیری نیز، آن

 .]23[نی سازمانک برای حفظ سیستم نادیده گرفتن تولید است نه ایملام
و عملکرد عصبی شناختی در  4نحهل استرس پس از سالام اختلائع تحت عنوان 3و همکاراندر مطالعه ای که توسط هان 

آتش نشان در هشت بخش  325انجام شد. داده ها از  2021در سال و  آوریت خواب و تابلاای مشکاسطهنشانان: نقش وآتش

های زیر آزمون های عملکرد عصبی شناختی را انجام دادند و پرسشنامه ابزارهاآوری شد. آتش نشانی در چهار منطقه کره جمع

-و مقیاس تاب آوری کانر K-5بورگرزهای اولیه، شاخص کیفیت خواب پیت مراقبت PTSD را تکمیل کردند: غربالگری

مورد  macro PROCESS3.4 نامه و برSPSS22  دوگانه با استفاده از برنامه اثرات همبستگی و میانجیگری -2دیویدسون.

آوری به طور معنی داری با یکدیگر ت خواب و تابلا، عملکرد عصبی شناختی، مشکPTSD ئم. علاتجزیه و تحلیل قرار گرفت

و سرعت/سرعت پردازش روانی حرکتی پس از تعدیل  PTSD همبستگی داشتند. در مدل میانجیگری متوالی، رابطه بین

ارتباط متوالی بین نشانان با آتش PTSD ئملاآوری واسطه شد. عت خواب و تابلابه ترتیب با مشکمعیت شناختی متغیرهای ج

ت خواب، انعطاف پذیری کم و کاهش عملکرد عصبی شناختی مرتبط بود. این یافته ها می تواند به عنوان مبنایی برای لامشک

 .]24[نشانان باشدد عصبی شناختی بهتر در آتشهای مداخله ای موثرتر و یکپارچه تر برای تسهیل عملکراستراتژی

 

 روش تحقیق -5
ایستگاه  27در  نشانان شهر اصفهانکلیه آتش ،امعه آماری تحقیقجباشد.تحلیلی می-از نوع توصیفی پژوهش حاضر

م نمونه از برای محاسبه حج. است در حال فعالیتنشان آتشنفر  605 دارای ،با توجه به بررسی اولیهبودند که نشانی آتش

                                                 
1 Goldberg 
2 Rubio-Romero & et al 
3 Han  & et al 
4 Post-traumatic stress disorder(PTSD) 
5 Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) 
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نفر محاسبه شد که به روش نمونه گیری خوشه ای  201نابر مشخصات فوق، حجم نمونه آماری ب .فرمول کوکران استفاده شد

نهایت  کنندگان درعدم حضور برخی از شرکت نیزهای مخدوش و پس از حذف پرسشنامه و های مختلف انتخاباز ایستگاه

یارهای ورود به پژوهش شامل داشتن حداقل یکسال سابقه کار و اشتغال در معلعه همکاری داشتند. نفر در مطا 106

نشانی بوده است. معیارهای خروج از پژوهش شامل عدم تمایل به شرکت در مطالعه، وجود بیماری های روانی های آتشایستگاه

آوری، برای ون برای بررسی تابدیویدس -در این مطالعه از تکنیک مقیاس کانر .مزمن و مصرف داروهای آرام بخش می باشد

  7سوالی و برای تعیین میزان اضطراب از پرسشنامه اضطراب بک 28 6عمومیتلامعمومی از پرسشنامه سمتلاس ن میزانتعیی

اغلب  دو، گاهی درست= یک، = به ندرتصفر، =  نادرست لاًکامبه صورت  ها در این مقیاسگذاری گزینهمرهناستفاده شد. 

تر بیانگر لاقرار دارد. نمرات با 100تا  0بنابراین طیف نمرات آزمون بین چهار انجام گرفت. =  همیشه درست سه و = درست

عامل: تصور شایستگی فردی،  5که این آزمون دارای  است تحلیل عاملی حاکی از آنآوری بیشتر آزمودنی است. نتایج تاب

 .روابط ایمن، کنترل و تأثیرات معنوی است تغییر و اعتماد به غرایز فردی، تحمل عاطفه منفی، پذیرش مثبت

 پرسشنامه ها -5-1

حوزه در  9791- 1991با مرور منابع پژوهشی که  (2003) 8کونور و دیویدسوناز پرسشنامه  آوریتاب به منظور سنجش

یت عمومی، سنجی این مقیاس در شش گروه، جمعهای روانبررسی ویژگی .؛ استفاده شدگردآوری نمودندآوری تاب

ل اضطراب فراگیر و دو گروه از لاهای اولیه، بیماران سرپایی روانپزشکی، بیماران با مشکل اختکنندگان به بخش مراقبتمراجعه

کنندگان این مقیاس بر این باورند که این پرسشنامه به خوبی قادر به بیماران استرس پس از سانحه انجام شده است. تهیه

های پژوهشی و بالینی مورد تواند در موقعیتهای بالینی و غیربالینی بوده و میآور در گروهاز غیرتابآور تفکیک افراد تاب

 (همیشه درست)تا پنج  (نادرست لاً کام)عبارت دارد که در یک مقیاس لیکرتی بین صفر 25پرسشنامه این استفاده قرار گیرید. 

 . اندگزارش کرده 0.89آوری را آلفای کرونباخ مقیاس تاب ضریب آن خارجی پایاییدر بررسی  .شودگذاری مینمره

این پرسشنامه هدف  .]25[بوده است 0.87هفته ای  4آزمایی در یک فاصله  همچنین ضریب پایایی حاصل از روش باز

تر باشد، لااز باواهد داشت. هر چه این امتیرا خ 100تا  0این امتیاز دامنه ای از . آوری در افراد مختلف استسنجش میزان تاب

باشد. به عبارتی، نمره می 50قطه برش این پرسشنامه امتیاز س. نشتر فرد پاسخ دهنده خواهد و برعکآوری بیبیانگر میزان تاب

آوری فرد میزان شدت تاب باشد، به همان 54تر از لاو هرچه این امتیاز باآوری خواهد بود گر افراد دارای تابنشان 50تر از لابا

 .تر خواهد بود و برعکسالانیز ب

 یرو بر یل عاملیتحل کیبر اساس تکن لریو م گلدبرگو توسط ماده است  GHQ 28 یسلامت عمومجهت بررسی میزان 

و  یسؤال 28 ،یسؤال 30 شده کوتاه یسؤال است، اما فرمها  60 یدارا ی. پرسشنامه اصلشده است یآن طراح یماده ا 60فرم 

است. که در  یسؤال 60فرم  زانیبه همان م باً یتقر آن ییسوال است که کارا 28 یدارا ییموجود است. نسخه نها زین یسؤال 12

ها هفت سؤال از آن کیاست که در هر  یفرع اسیچهار مق یپرسشنامه دارا نیا .استفاده شد یسوال 28مطالعه از نسخه  نیا

 ی،کنش اجتماع ،اضطراب و اختلال خواب میعلا ی،جسمان میعلا :د ازعبارتن پرسشنامه نیا یها اسیمق نیقرار دارد. عناو

 .یافسردگ میعلا

ی د که به طور اختصاصنمودن یساخته و معرف به منظور سنجش اضطرابرا  BAI پرسشنامه یبک و همکاران و رونیآ

 یریگاندازه یاست و برا یودگزارشپرسشنامه به صورت خ نید. ادهورد بررسی قرار میرا در افراد م ینیعلائم اضطراب بال شدت

دارد و از  ییبالا ییروا تست اعتبار و نیشدت اضطراب در نوجوانان و بزرگسالان ساخته شده است. طبق مطالعات انجام شده ا

که  نهیگز 4از  یکی دیسوال بوده که در هر سوال فرد با 21 یتست اضطراب بک دارا اضطراب است. یهاتست نیترمعروف

شوند. هر  یم ینمره گذار 3تا  0از  یبخش 4 فیط کیسوال ها در  نهیگز 4. نمایداست را انتخاب  اضطراب نده شدتنشان ده

                                                 
6 General Health Questionnaire (GHQ) 
7 Beck Anxiety Inventory (BAI) 
8 Conner-Davidson Resilience Scale (CD-RIS) 
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 0 دامنه پرسشنامه در نیسنجد. نمره کل ا یو هراس را م یذهن ،یعلائم بدن یعنیاضطراب  عیاز علائم شا یکیسوال ها  از کی

( 63تا  26) دیشد(، 25تا  16) متوسط(، 15تا  8) فیخف (،7تا  0) حد نیمترک ای چیهت: بوده و درجه اضطراب به صور 63 تا

روش  اعتبار آن باو  0.92( آلفا بیضر)آن  یدرون یهمسان بیبرخوردار است. ضر ییبالا ییپرسشنامه از اعتبار روا نیاکه 

داده ها از  لیو تحل هیبه منظور تجز ست.متغیر ا 0.76تا  0.30 آن از یماده ها یو همبستگ 0.75 هفته کیبه فاصله  ییبازآزما

 استفاده شد. T-test و آزمون رسونیپ یهمبستگ بیضر یو آزمون ها SPSS.20 نرم افزار

 

 يافته ها -6
 نیبوده است. همچن 92/8 اریسال با انحراف مع 96/36سن افراد مورد مطالعه  نیانگیمو افراد مورد مطالعه مرد همه 

 اریبا انحراف مع لوگرمیک 62/71وزن افراد  نیانگی، م64/8 اریبا انحراف مع متریسانت 08/174ر مطالعه قد افراد حاضر د نیانگیم

افراد حاضر در  کیبوده است. مشخصات دموگراف 28/3و  24.99( BMI)یشاخص توده بدن اریو انحراف مع نیانگیو م 96/11

 شده است. انیب 1مطالعه در جدول 

 

 افراد مورد مطالعه : مشخصات دموگرافیک1جدول 

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانگین متغیر

 22 65 92/8 96/36 سن )سال(

 150 190 64/8 08/174 قد )سانتیمتر(

 50 110 96/11 62/71 وزن )کیلوگرم(

BMI 99/24 28/3 91/33 16/17 

 1 29 45/7 88/10 سابقه کار کلی )سال(

 1 26 39/6 16/7 سابقه در کار )سال(

 

درصد افراد  6/78نشان داده است  لاتیتحص زانیتاهل و م تیاند از نظر وضعکه در مطالعه شرکت کرده ینیشاغل یبررس

 8/62 پلم،یدرصد فوق د 1/4 پلم،ید ریو ز پلمیدرصد د 5/24 زین لاتیاند و از نظر تحصدرصد افراد مجرد بوده 4/21اهل و مت

 شده است. انیب 2در جدول  جینتا نیبالاتر بوده اند. ا ای سانسیل مدرک فوق یدرصد دارا 7/8و  سانسیدرصد ل

 

 : مشخصات افراد مورد مطا لعه از نظر جنس، وضعیت تاهل و و میزان تحصیلات2جدول 

 درصد تعداد نوع متغیر

 وضعیت تاهل
 6/78 154 متاهل

 4/21 42 مجرد

 میزان تحصیلات

 5/24 48 دیپلم و زیر دیپلم

 1/4 8 فوق دیپلم

 8/62 123 لیسانس

 7/8 17 فوق لیسانس و بالاتر

شده است. همانطور که مشخص  انیب 3و سابقه کار در جدول  یمختلف سن یافراد شرکت کننده در گروه ها تیوضع یبررس

 سال قرار داشته اند. 35 یال 26 یسن یافراد شرکت کننده در گروه ها شتریاست ب
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 براساس سن و سابقه کار: توزيع فراوانی افراد 3جدول 

 درصد تعداد  متغیر

 سن )سال(

 61/5 11 25زیر 

26- 35 85 36/43 

36- 45 58 59/29 

 42/21 42 46بالاتر از 

 سابقه کار )سال(

 01/26 51 10زیر 

10- 20 93 45/47 

21- 30 52 54/26 

تواند در سلامت پرسنل  یباشد که م ید مطالعه مافراد مور یمهم مورد مطالعه شاخص توده بدن یاز شاخص ها گرید یکی

توجه داشت که اگر شاخص توده  دیمشخص شده است. با یپرسنل از نظر شاخص توده بدن تیوضع 4موثر باشد. در جدول 

 ( :BMI)یبدن

 باشد، شخص دچار کاهش وزن است. 5/18 ریز -

 .برد یوزن سالم به سر م یباشد، شخص در بازه  9/24و  5/18 نیب -

 باشد، شخص اضافه وزن دارد. 9/29و  25 نیب -

 برد. یمفرط رنج م یباشد، شخص از چاق 9/39و  30 نیب -

 

 (BMIبراساس شاخص توده بدنی )نشانی توزيع فراوانی پرسنل آتش: 4جدول 

BMI )درصد فراوانی )کیلوگرم بر مترمکعب 

 1/2 4 )کم وزن( 18.5زیر 

 6/51 101 )نرمال( 25تا  18.5

 4/37 73 )اضافه وزن( 30تا  25

 9/8 18 (1)چاقی درجه  30بالاتر از 

بررسی فراوانی افراد براساس متغیرهای دموگرافیک شغل، نوع قرارداد، زمان کار در هفته و تعداد همکار در محل کار در جدول 

 بیان شده است.  5

 

 مان کار در هفته و تعداد همكار در محل کار: بررسی فراوانی متغیرهاي دموگرافیک شغل، نوع قرارداد، ز5جدول 

 درصد تعداد  متغیر

 شغل

 84/66 131 آتش نشان

 73/11 23 کارمند

 69/9 19 خدماتی

 73/11 23 راننده

 نوع قرارداد

 

 8/18 30 شرکتی

 1/52 82 قراردادی 

 2/29 45 رسمی
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 تحلیل توصیفی -6-1

استفاده شد. میانگین و انحراف معیار  (GHQ) یسلامت روانز پرسشنامه برای بررسی سلامت روانی در این مطالعه ا

 یان شده است.ب 6لامت روانی و ابعاد ان در جدول نمره کلی س

 

 سنجش سلامت روانی: 6جدول 

 حداکثر حداقل معیار انحراف میانگین متغیر

 21 4 5.19 15.28 یعلائم افسردگ

 15 2 4.55 13.60 یاختلال در کارکرد اجتماع

 21 4 4.08 13.18 اضطراب و اختلال خواب

 21 5 3.11 8.14 یعلائم جسمان

 69 26 10.99 50.78 یکل یسلامت عموم

 

 ،ینشانآتش کسب شده توسط پرسنل ییبراساس نمره نها ،یروانمطابق روش کار و براساس دستورالعمل پرسشنامه سلامت

 شده است.گردآوری  7 شد که در جدول انجام یمختلف سلامت یافراد در گروهها یدسته بند

 

 یروانبراساس نمره سلامت یپرسنل آتش نشان يدسته بند :7جدول 

روانیسلامت  درصد فراوانی امتیاز 

 57.65 113 0-21 مطلوب اریبس تیوضع

 26.53 52 22-42 مطلوب تیوضع

 13.26 26 43-63 بیو آس دیتهد تیوضع

 2.56 5 64-84 میوخ تیوضع

 

اضطراب در  یکل نمره اریو انحراف مع نیانگیاستفاده شد. م مطالعه از پرسشنامه اضطراب بک نیاضطراب در ا یبررس ربه منظو

 شده است. گردآوری 8 جدول

 

 اضطراب یبررس :8جدول 

 حداکثر حداقل معیار انحراف میانگین متغیر

 6 54 5.41 22.47 اضطراب ینمره کل

 

 می باشد. 9جدول  مختلف از نظر نمره اضطراب به صورت یهاه براساس گروهافراد حاضر در مطالع یبند میتقس

 

 از نظر اضطراب يدسته بند :9جدول 

 درصد فراوانی  های مختلف اضطرابگروه

 1.54 3 حد نیکمتر ای چیه

 23.97 47 فیخف

 42.34 83 متوسط

 32.15 63 دیشد
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تاب  ینمره کل اریو انحراف مع نیانگیاستفاده شد. م دسونیوید -کانر سایمق کیمطالعه از تکن نیدر ا یتاب آور یبررس یبرا

 شده است. گردآوری 10در جدول یآور

 

 يآورتاب سنجش :10جدول 
 حداکثر حداقل معیار انحراف میانگین متغیر

یفرد یستگیتصور شا  15.13 2.63 19 6 

یفرد زیاعتماد به غرا  9.21 2.43 18 5 

یتحمل عاطفه منف  8.95 .961  14 5 

رییمثبت تغ رشیپذ  12.73 2.23 16 5 

یمعنو راتیو تاث من،کنترلیروابط ا  11.54 2.08 18 5 

یتاب آور ینمره کل  63.60 13.84 89 16 

 

 آزمون هاي آماري -6-2

آزمون  مناسب، از یدادها به منظور انتخاب آزمون آمار یتینرمال نییابتدا به منظور تع ،یآمار یهاقبل از انجام آزمون

 استفاده شد.  11 مطابق جدول رنوفیکولموگراف اسم

 

 : بررسی نرمالیتی داده ها با استفاده از آزمون کولموگراف اسمیرنوف  11جدول 

 تاب آوری اضطراب بک  سلامت روانی 

 196 196 196 تعداد

 نرمال یپارامترها
 60/63 47/22 48/50 میانگین

 84/13 41/5 99/10 انحراف استاندارد

 تفاوت ها

 072/0 079/0 027/0 مستقل

 072/0 060/0 063/0 مثبت

 053/0 079/0 027/0 منفی

 Z 567/0 975/0 895/0 کولموگراف اسمیرنوف

P-value 341/0 298/0 400/0 

 

 یهمبستگ بی)ضر کیپارامتر یهااز آزمون دیدار نبوده و بایآزمون معن یعنیصدم بود  5بزرگتر از  Sigمقدار  از آنجا که

اضطراب بک و  ،یسلامت روان ریسه متغ نیبخش ارتباط ب نیا در طرفه( استفاده شود. کی انسیوار زیو آنال T-test رسون،یپ

 برای استفاده در آزمون همبستگی لحاظ شد. 12اختصار، به ترتیب کدهایی در قالب جدول  به منظوراست.  شدهانیب یآورتاب

 .اده شددمطالعه نشان  یرهایمتغ نیب یهمبستگ جینتا 13در جدول استفاده شد.  یهمبستگ یهامنظور از آزمون نیا یبرا
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 بستگیممتغیرهاي مورد استفاده در آزمون هکد : 12جدول 

 متغیر ردیف

یسلامت روان 1  

 علائم افسردگی 2

 اختلال در کارکرد اجتماعی 3

 اضطراب و اختلال خواب 4

 علائم جسمانی 5

ب آوريتا 6  

ردیتصور شایستگی ف 7  

ردیاعتماد به غرایز ف 8  

یتحمل عاطفه منف 9  

ذیرش مثبت تغییرپ 10  

 روابط ایمن،کنترل و تاثیرات معنوی 11

 اضطراب 12

 

 بستگیم: کد متغیرهاي مورد استفاده در آزمون ه 13جدول 

 رديف 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

           0 1 

          - 94/0 ** 2 

         - 52/0 ** 46/0 ** 3 

        - 05/0  10/0  70/0 ** 4 

       - 40/0 ** 16/0 ** 18/0 ** 63/0 ** 5 

      - 14/0 ** 10/0  03/0  14/0 ** 25/0 ** 6 

     - 12/0  39/0 ** 35/0 ** 18/0 ** 07/0  63/0 ** 7 

    - 280/0 ** 10/0  21/0 ** 25/0 ** 08/0  11/0  47/0 ** 8 

   - 03/0- ** 18/0- ** 10/0-  23/0- ** 13/0- ** 14/0- ** 15/0- * 31/0- ** 9 

  - 78/0  25/0- ** 14/0- * 08/0-  14/0- * 08/0-  16/0- ** 13/0-  25/0- ** 10 

 - 37/0 ** 63/0  22/0- ** 14/0- * 15/0- * 20/0- ** 11/0-  20/0- ** 11/0-  27/0- ** 11 

- 29/0 ** 37/0 ** 49/0 ** 38/0- ** 31/0- ** 07/0-  38/0- ** 23/0- ** 22/0- ** 116/0-  43/0- ** 12 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)       **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
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 رسونیپ یمبستگه بیو اضطراب با سن و سابقه کار از آزمون ضر یتاب آور ،یسلامت روان نیارتباط ب یبه منظور بررس

 شده است. انیب 14 آزمون در جدول نیا جیاستفاده شده است. نتا

 

 با سن و سابقه کاربررسی ارتباط بین سلامت عمومی، تاب آوري و اضطراب   :14جدول 

 سابقه کار سن  متغیر

 سلامت روانی
 237/0* 069/0 ضریب همبستگی

P-value 505/0 021/0 

 تاب آوری
 114/0 028/0* ضریب همبستگی

P-value 015/0 272/0 

 اضطراب
 144/0 084/0 ضریب همبستگی

P-value 417/0 165/0 

 

سلامت روانی، تاب آوری و اضطراب در بین پرسنل آتش نشانی از نظـر وضـعیت  نیببه منطور تعیین تفاوت بین میانگین نمره 

 بیان شده است.  15ن در جدول است. نتایج این آزمو استفاده شده T-tsetاز آزمون آماری  تاهل

 

 نشانی از نظر وضعیت تاهلري و اضطراب در بین پرسنل آتشآوسلامت روانی، تاب نیبتفاوت بین میانگین نمره  :15جدول 

 P-value میانگین وضعیت تاهل متغیر

 سلامت روانی
 48/51 متاهل

311/0 
 20/48 مجرد

 تاب آوری
 31/65 متاهل

417/0 
 64/61 مجرد

 اضطراب
 21/20 متاهل

358/0 
 59/23 مجرد

 

به منظور تعیین مقایسه نمره سلامت روانی، تاب آوری و اضطراب در بین پرسنل آتش نشانی از نظر میزان تحصیلات، شـاخص 

بیـان  16است. نتایج این آزمـون در جـدول  ( استفاده شدهANOVAتوده بدنی، شغل و نوع قرار داد از آزمون آنالیز واریانس )

 شده است.
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 : مقايسه نمره سلامت روانی، تاب آوري و اضطراب از نظر میزان تحصیلات، شاخص توده بدنی، شغل و نوع قرار داد16جدول 

 دسته بندی متغیر
 اضطراب تاب آوری سلامت روانی

 P-value میانگین نمره P-value میانگین نمره P-value میانگین نمره

 میزان تحصیلات

 23/51 دیپلم و زیر دیپلم

459/0 

15/61 

316/0 

20/21 

321/0 
 46/22 41/62 75/49 فوق دیپلم

 23/24 54/64 23/48 لیسانس

 94/22 17/65 93/52 فوق لیسانس و بالاتر

 شاخص توده بدنی

 56/48 کم وزن

025/0 

83/63 

648/0 

61/21 

457/0 
 23/22 15/62 11/47 نرمال

 47/21 34/64 23/49 وزناضافه 

 01/23 71/61 36/53 چاقی درجه یک

 شغل

 47/49 آتش نشان

136/0 

12/65 

019/0 

13/24 

041/0 
 43/22 18/63 63/51 کارمند

 28/20 63/59 12/53 خدماتی

 15/23 67/62 71/47 راننده

 نوع قرار داد

 88/50 شرکتی

648/0 

14/61 

752/0 

994/22 

 17/23 81/62 49/51 قراردادی 052/0

 42/21 55/64 31/48 رسمی

 

 بحث و نتیجه گیري -7
اده از پرسشنامه شهر اصفهان که با استف یهانشانآتش یروانسلامت تیوضع یبررسدر  ینمره سلامت عموم نیانگیم

نامطلوب پرسنل  تیدهنده وضعشانمطالعه ن نینمره کسب شده در ا نیانگیم .باشدمی 48/50 ،گرفتانجام گلدبرگ 

 نیانگیبا م ینمره مربوط به علائم افسردگ نیشتریب یعمومابعاد مختلف سلامت نیدر ب شهر اصفهان بوده است. ینشانآتش

که با استفاده  اضطراب ینمره کل نیانگیم است. 41/8نمره  نیانگیبا م ینمره مربوط به علائم جسمان نیو کمتر 28/15نمره 

 یهاطیو مواجهه با مح ینشانشغل آتش تیبا توجه به ماه است. 47/22 قرار گرفت یمه اضطراب بک مورد بررسپرسشنا

دور از انتظار  ینشانآتش نیاضطراب شاغل زانید بالا بودن مسر یبه نظر م دیآیکه بوجود م ییهایزا و نگرانبیخطرناک و آس

وجود  ینشانشغل آتش تیاز کار که در ماه یناش یهاترل اضطرابکن راستایلازم در  یتیریاقدامات مد نیازمندنبوده است و 

نشان داد میانگین نمره و انجام شد  دسونیوید -کانر اسیمقآوری با استفاده از تکنیک بررسی وضعیت تاب .ردیدارد انجام گ

نمره  نیانگیبا م یفرد یستگیور شانمره مربوط به تص نیشتریب ،یآورابعاد مختلف تاب نیدر ب .است 60/63آوری کلی تاب

 . است یفرد زیغرا هنمره اعتماد ب نیانگینمره مربوط به م نیو کمتر 13/15

در  یآورو تاب یروانسلامت نیب یمیدار و مستقیپژوهش نشان داده است ارتباط معن یاصل یرهایمتغ نیارتباط ب یبررس

قابل  جینتا نیاست که ا دهیگرد یمنجر به بهبود سلامت روان یاب آورت شیکه افزا یمعن نیوجود داشته است. به ا 01/0سطح 

که  یمعن نیوجود داشته است. به ا 01/0و اضطراب در سطح  یسلامت روان نیب یدار و معکوسیارتباط معن و انتظار است

ارتباط  همچنین .قابل انتظار بوده است نیز جینتا نیاست که ا دهیگرد یاضطراب منجر به کاهش سلامت روان شیافزا

 .دو اضطراب مشاهده نش یآورتاب نیب یداریمعن
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 یسن و تاب آور نیو اضطراب با سن و سابقه کار نشان داده است تنها ب یتاب آور ،یسلامت روان نیب نیارتباط ب یبررس

کرده  دایپ شیافزا یورتاب آ زانیسن، م شیکه با افزا یوجود داشته است، به طور 05/0در سطح  میو مستق داریارتباط معن

 ییتوانا ،یدر زندگ یو حت یکار یها و فشارهایسن و افزوده شدن تجربه افراد در مقابل سخت شیرسد با افزا یاست. به نظر م

تاهل نشان  تیبراساس وضع پژوهش یاصل یرهاینمره متغ نیانگیم سهیمقا نی. همچنابدی یم شیافزا ،مقابله افراد با فشارها

متاهل و  یگروه ها نیب یداریمعن اوتو اضطراب تف یتاب آور ،یسلامت روان یرهایاز متغ کی چینمره ه نینگایداده است م

 لات،یتحص زانیاز نظر م ینشانپرسنل آتش نیو اضطراب در ب یآورتاب ،یرواننمره سلامت سهیمجرد وجود نداشته است. مقا

مختلف از نظر شاخص  یگروه ها نیدر ب ینمره سلامت روان نیانگیمشغل و نوع قرار داد نشان داده است  ،یشاخص توده بدن

 یافراد با چاق نیدر ب یروانسلامت زانیم نیشتریکه ب یداشته است؛ به طور 05/0در سطح  یدار یتفاوت معن یبدن هتود

 نیانگین نرمال بوده است، مافراد با وز نیدر ب یوانرسلامت زانیم نیکمتر( و کمتر یدهنده سلامت)نمره بالاتر نشان کیدرجه 

 نیشتریکه ب یوجود داشته است، به طور 05/0در سطح  یدار یتفاوت معن یغلمختلف ش یهاگروه نیدر ب یآورنمره تاب

 زیگزارش شده است، از نظر اضطراب ن یمشاغل خدمات نیدر ب یآورتاب زانیم نینشانان و کمتردر آتش یآورتاب زانیم

که  یاست؛ به طور تهوجود داش 05/0در سطح  یدار یتفاوت معن یمختلف شغل یگروه ها نیدر بنمره اضطراب  نیانگیم

 گزارش شده است. یاسترس در مشاغل خدمات زانیم نینشانان و کمترآتش نیاسترس در ب زانیم نیشتریب

شهر  ینشانآتش یهاگاهستیا یپرسنل آتش نشان یسلامت عموم تین کرد وضعایتوان بیمطالعه حاضر م جیبا توجه به نتا

داشته است لذا  وجود یآورو تاب یسلامت عموم نیب یداریارتباط معن تکهیقرار ندارد و نظر به ا یاصفهان در سطح مطلوب

 یبا توجه به ارتباط معن ی. از طرفبگذارد یمنف ریپرسنل تاث یآورتواند بر تابیم یسلامت تیتوان گفت نامطلوب بودن وضعیم

توان یکنترل اضطراب م ،ینامطلوب بودن وضع سلامت روان رسد با توجه به یو اضطراب، به نظر م یروانسلامت نیو معکوس ب

  باشد. رگذاریتاث پرسنل یدر بهبود سلامت روان یریبه صورت چشم گ
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