
 

و  عیصنا ت،یریدر مد داریتوسعه پا یکنفرانس مل

 یحسابدار

  اصفهان - 1402آذرماه  1
 

 (یبرق درسازمان)مرور یمنیروش ارتقاء ا

 

 

 3علی فاتحی زادهدکتر یآقا، 2، زهرارستمی1محمد جوادباباشاه

 

 نقش جهان بهارستان ی* . موسسه آموزش عال 1

 نقش جهان بهارستان ی. موسسه آموزش عال2

 نقش جهان بهارستان یموسسه آموزش عال. 3

Bmj.esf@gmail.com 

 

 

 

 :دهیچک

وجود  زاتیبر افراد و تجه یصدمات جد جادیا ییدارد چون توانا یاریبس تیسازمان اهم کیبرق در  یمنیا ارتقاء

برخوردار  ییبالا تیاز خطرات برق از اهم یریجلوگ یموثر برا یمنیا یهایها و استراتژارائه روش ن،یدارد. بنابرا

و  یبه معرف ،یمرور نیدارد. در ا دیبرق در سازمانها تاک یمنیارتقاء ا یهاروش یدرباره یمقاله مرور نیاست. ا

و آموزش  یفرهنگ سازمان رییتغ سک،یر تیریمد ،یابیخطر و ارز لیبرق، تحل یمنیمرتبط با ا یدیکل میمفاه حیتوض

 عیمورد استفاده در صنا یهاروش نه،یزم نیدر ا یمقالات و مطالعات قبل یبررس نی. همچنشودیپرداخته م یو آمادگ

قرار خواهد  یمورد بررس زیها نبرق فعال در سازمان یمنیبرنامه ا کی یساز ادهیپ یبرا یدیمختلف و نکات کل

عملکرد  یمنیبهبود ا تواندیاست و م یها کاربردسازمان رانیبرق و مد یمنیمتخصصان ا یبرا یمرور نیگرفت. ا

برق در  یمنیارتقاء ا یهادر مورد روش شتریب اتیبه جزئ ،یادامه مرور در برق در سطح سازمان را بهبود بخشد.

 .میپردازیسازمان م

 یابیو ارز ییشامل شناسا ندیفرا نیخطر است. ا لیبرق در سازمان، تحل یمنیارتقاء ا یبرا یاصل یهااز روش یکی

و سپس  شوندیم یابیشده و ارز ییخطر، عوامل خطرناک شناسا لیبرق موجود در سازمان است. با تحلخطرات 

روش مهم  کی زین سکیر تیریمدشوند.یم نیخطرات تدو نیکاهش ا یمناسب برا یمنیاقدامات ا یهابرنامه

شده  لیو تحل ییمرتبط با برق در سازمان شناسا یهاسکیر سک،یر تیریبرق در سازمان است. با مد یمنیا یبرا

فرهنگ  رییتغ.شودیم نیها تدواحتمال وقوع آن ینیبشیو پ هاسکیر نیجهت کاهش ا یاتیعمل یهاو برنامه

و آگاه در سازمان، کارکنان  منیا یفرهنگ جادی. با اشودیبرق در سازمان م یمنیموجب ارتقاء ا نیهمچن یسازمان

 دارند. یمنیا ماتیدر خصوص وقوع حوادث و اتخاذ تصم یخطرات برق، گزارش ده ییدر شناسا یشتریب ییتوانا
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 :ایمنی برق، روش ها، آمادگی ها، ارتقاء ایمنی برقواژه های کلیدی

 

 

 

 مقدمه:

مواجهه  یکارکنان برا یمناسب و آمادگ یهابرق در سازمان است. با ارائه آموزش یمنیارتقاء ا یهااز روش گرید یکی زین یو آمادگ آموزش

 یمنیارتقاء ا یهابر روش یمرور نیا ت،ینها دران قادر به کاهش حوادث برق خواهد بود.سازم ،یمنیاقدامات ا حیصح یبا خطرات برق و اجرا

برق فعال در سازمان  یمنیبرنامه ا کی یسازادهیپ یبرا یدیو نکات کل نهیزم نیبرق در سازمان، توجه به مقالات و مطالعات گذشته در ا

 یمنیو ا ییبرق در سازمان، منجر به کاهش حوادث برق و بهبود کارا یمنیارتقاء ا یبرا هایها و استراتژروش نیاز ا استفادهاشاره خواهد کرد.

 اریاز برق بس یناش یهابیاز حوادث و آس یریجلوگ یها برابرق در سازمان یمنیارتقاء ا یهاروش.شودیعملکرد برق در سطح سازمان م

به  ،یمقدمات یمرور نی. اافتی دیو بهبود با یبررس یچالش مهم است که به طور جد کی یدر برابر خطرات برق یمنیهستند. ا تیحائز اهم

 [1]شده است. هیها تهسازمان ربرق د یمنیارتقاء ا یهاروش یو بررس یمنظور معرف

خطر، استانداردها و  یابیو ارز لیمانند خطرات برق، تحل یمی. مفاهشودیبرق پرداخته م یمنیا یدیکل میمفاه یمقاله، ابتدا به معرف نیا در

برق  یمنیمختلف ارتقاء ا یهاروش سپس،.شوندیمطرح م زاتیاثرات حوادث برق بر انسان و تجه نیو همچن هایریپذبیمقررات مرتبط، آس

 ،یو تکنولوژ یبهبود فن ،یآموزش و آمادگ ،یفرهنگ سازمان رییتغ سک،یر تیریمد مانند یشامل موارد نی. اشوندیم یها بررسدر سازمان

 .کنندیبرق کمک م یمنیا شیها در افزاسازمان ییها به تواناروش نیاز ا کیو نظارت فعال است. هر  منیا زاتیاستفاده از تجه

 یاند، بررسانجام شده نیکه قبل از ا یگری. آثار دشودیبرق پرداخته م یمنیارتقاء ا نهیدر زم یمقالات و مطالعات قبل یادامه، به بررس در

نقطه  کیبا هدف ارائه  یمرور نیا ،یطور کل بهکرد. ییموثر را شناسا یهااستفاده کرد و الگوها و روش یقبل اتیتا بتوان از تجرب شوندیم

 تواندیم هایها و استراتژروش نیبا ا ییشده است. آشنا هیمند هستند، تهقهها علابرق در سازمان یمنیکه به ارتقاء ا یافراد یشروع جامع برا

 [1.2]کاهش دهند. ااز برق ر یبرق خود را بهبود بخشند و خطرات ناش یمنیا طیها کمک کند تا شرابه سازمان

 برق در سازمان: یمنیا نیقوان

 برق: یمنیا یاستانداردها یو اجرا نی. تدو1

 خاص سازمان. طیو شرا ازهایبرق با توجه به ن یمنیا یبرا یداخل یاستانداردها نیو تدو جادیا -   

 برق در سازمان. یمنیمربوط به ا نیاستانداردها و قوان یریگیمداوم و پ یاز اجرا نانیاطم -   

 :یابیخطر و ارز لی. تحل2

 .یبرق زاتیو تجه هاستمیمرتبط با س یخطرها لیتحل یاجرا -   

 برق. یمنیمرتبط با ا یهاسکیر یروزرسانمداوم و به یابیارز -   

 :ی. آموزش و آمادگ3
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 برق. یمنیا نهیکارکنان در زم یمناسب برا یآموزش یهاارائه دوره -   

 .یدر مواقع اضطرار یجهت آمادگ یعمل ناتیتمر یبرگزار -   

 :سکیر تیری. مد4

 برق. یمنیجهت کاهش خطرات ا سکیر تیریمد یهابرنامه یو اجرا نیتدو -   

 .سکیر تیریمربوط به مد یریگمیتصم ندیاز مشارکت کارکنان در فرآ نانیاطم -   

 :یفرهنگ سازمان ریی. تغ5

 برق. یمنیبه اعمال ا قیو تشو جیترو قیدر سازمان از طر یمنیارتقاء فرهنگ ا -   

 برق. یمنیا تیدر مورد اهم یآگاه شیافزا یبرا یرسانو اطلاع یآموزش یهابرنامه یاجرا -   

 :ی. استفاده از تکنولوژ6

 .یبرق زاتیو تجه هاستمینظارت و کنترل س یبرا شرفتهیپ یهایتکنولوژ یریکارگبه -   

 برق. یمنیاز مشکلات ا یریشگیو پ ییمند جهت شناساهوش یهاستمیاستفاده از س -   

 عملکرد: یابیو ارز یریگی. پ7

 برق. یمنیا یهابرنامه ینظارت بر اجرا یبرا یریگیپ ستمیس جادیا -   

 برق. یمنیا یهامداوم برنامه یروزرسانو به یادوره یابیارز -   

 برق: یمنیبا متخصصان ا ی. همکار8

 .یمنیا یهایها و استراتژبرق جهت بهبود برنامه یمنیبا متخصصان و مشاوران حوزه ا یهمکار -   

برق  نهیدر زم ژهیوبه یکند و از خطرات جد یساز ادهیبرق فعّال را پ یمنیفرهنگ ا کیبه سازمان کمک کنند تا  توانندیموارد م نیا

 [2.3]کند. یریشگیپ

 برق یمنیگذاردرا ریتاث عوامل

 باشند: ریشامل موارد ز توانندیبرق م یمنیدر ا رگذاریتاث املع

کارکنان و  یمنیمحافظت از خطرات برق و حفظ ا یاستاندارد و کارآمد برا یبرق زاتیبرق: انتخاب، نصب و استفاده از تجه زاتی. تجه1

 است. زاتیتجه

و  حیحفظ عملکرد صح یو کابل، قطعات و تابلوها برا میاز جمله س یبرق زاتیو منظم تجه حیصح ینصب و نگهدار :ی. نصب و نگهدار2

 مهم است. اریآنها بس یمنیا

از حوادث  یریجلوگ یبرا تواندیم یارتباطات برق یموردنظر برا طی. ارتباطات برق: استفاده از فشار برق مناسب، قطعات مناسب و شرا3

 باشد. دیمرتبط با برق مف ندیناخوشا
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 یمنیا یو ماسک ها یجدا قطع برق یمناسب مانند قطع برق خودکار، دستگاه ها یریشگیپ یها ستمی: استفاده از سیریشگیپ ستمی. س4

 دارد. تیکارکنان اهم یمنیو حفظ ا یکاهش خطرات برق یبرا

برق و علائم هشداردهنده  یمنیا تیرعا ،یبرق زاتیاز تجه حیه صحکارکنان در خصوص استفاد ی: آموزش مجدد و عادی. آموزش و آگاه5

 برق در سازمان داشته باشد. یمنیفرهنگ ا جادیدر ا ینقش مهم تواندیم

 استیاقدامات و س نییبه تع تواندیکه ممکن است در سازمان وجود داشته باشد، م یبرق یها سکیر تیریو مد یابی: ارزسکیر تیری. مد6

 برق کمک کند. یمنیحفظ ا یموثر برا یها

مشکلات و نقاط ضعف و ارائه  ییبه شناسا تواندیم یبرق زاتیتجه یبر رو یدوره ا یها ی: انجام آزمون ها و بازرسی. آزمون و بازرس7

 مناسب کمک کند. یو بهبودها راتیتعم

نقش  نهیزم نیمربوطه در ا یهابرق و تعامل با سازمان یمنیبا ا مرتبط یالمللنیو ب یو مقررات محل نیقوان تیو مقررات: رعا نی. قوان8

 [4]برق دارد. یمنیو حفظ ا جادیدر ا یمهم

 :بکار رفته یها استیس

 عبارتند از: روندیبرق در سازمان بکار م یمنیا یکه برا ییهااستیس

 ساتیو امن تاس حیطمئن شدن از عملکرد صح یبرا یفن یهایو به روزرسان یادوره یهایشامل انجام بررس استیس نی: ارانهیشگیپ ری. تداب1

 در سازمان است. یبرق

 یبرق زاتیاز تجه منیبرق، نحوه استفاده ا یمنیکارکنان در خصوص ا یبرا یآموزش یهاشامل ارائه دوره استیس نی: ای. آموزش و آگاه2

 عملکرد در صورت وقوع حادثه برق است. یاهو روش

برق در سازمان  یمنیمربوط به ا یمقررات و استانداردها ن،یقوان یو به روزرسان یشامل بررس استیس نیو مقررات: ا نیقوان ی. بازنگر3

 فناورانه در حوزه برق است. راتییبا تحولات و تغ نیحاصل کردن از تناسب و اثبات قوان نانیاطم ،یبازنگر نی. هدف از اباشدیم

 هانیتمر یو اجرا یمواجهه با حوادث برق یبحران برا تیریمد یهابرنامه نیو تدو نییشامل تع استیس نیبحران: ا تیریو مد یزیر. برنامه4

مختلف سازمان در  یدهاو نقش همکاران واح شوندیرا شامل م یبه حوادث برق یینحوه پاسخگو دیها بابرنامه نیاست. ا یعمل شاتیو آزما

 کنند. نییرا تع ییخگوپاس نیا

در سازمان  یبرق ساتیتاس یمنیا طیو نظارت مستمر بر حالت عملکرد و شرا یشامل بررس استیس نی: ایبرق طیشرا یابی. نظارت و ارز5

 .ردیگیصورت م هایابیارز جینتا لیو تحل هیبا تجز یابیو ارز نگیتوریمان یهاستمیاست. نظارت با استفاده از س

در سازمان است. ثبت  یحوادث برق یابیگزارش و رد یبرا یدهگزارش یهازمیشامل ارائه مکان استیس نیو ثبت حوادث: ا یده. گزارش6

 لازم انجام شود. یو بهبودها ییکمک کند تا علل و عوامل خطرناک شناسا تواندیحوادث م قیدق لیو تحل هیو تجز

 یهمکار نیبرق است. ا یمنیمرتبط با ا یو دولت یقاتیتحق ،یصنعت یبا نهادها یشامل همکار استیس نی: ایخارج یبا نهادها ی. همکار7

 [5]مشترک باشد. یکار یهاها و گروهشرکت در پروژه نیشامل اشتراک دانش، تجارب و همچن تواندیم

 :برق درسازمان یمنیا
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اطلاعات ممکن  نیسازمان خاص را ندارم، چرا که ا کیخاص  یهااستیس ای نیدر مورد قوان قیمن اطلاعات دق ،یمدل زبان کیعنوان  به

 برق ارائه دهم: یمنیدر مورد ا یبه شما چند نکته عامل توانمیهر سازمان متفاوت باشند. اما، م یبرا یاست به صورت خاص و خصوص

 و مقررات: نی. قوان1

 برق عمل کنند. یمنیمربوط به ا یو مل یو مقررات محل نیبر اساس قوان دیها باسازمان -   

 باشد. دیبرق مف یمنیبهبود ا یممکن است برا کیمهندسان برق و الکترونIEEE یهامانند استاندارد یالمللنیب یاستفاده از استانداردها -   

 بکار رفته: یهااستی. س2

 مداوم آنها. یبرق و اجرا یمنیا نهیمشخص در زم یو راهنماها هااستیس جادیا -   

 برق. یمنیا یهااستیکارکنان در خصوص س یآموزش و آگاه -   

 :ی. آموزش و آگاه3

 .یکیالکتر زاتیاز تجه منیبرق و استفاده ا یمنیا نهیبه کارکنان در زم یآموزش یهاارائه دوره -   

 از حوادث. یریشگیاز خطرات مرتبط با برق و نحوه پ یآگاه -   

 :یمنیا زاتی. تجه4

 .یکیالکتر زاتیدوره تجه یاز ارتقاء و نگهدار نانیاطم -   

 .انیحفاظت از شدت جر یهاستمیخودکار قطع برق و س یهاستمیمانند س یحفاظت زاتیاستفاده از تجه -   

 :یاضطرار یها. برنامه5

 .یحوادث برق تیریمد یبرا یاضطرار یهابرنامه جادیا -   

 پاسخ به آنها. شیکاهش اثرات حوادث و افزا یبرا یادوره ناتیتمر -   

 :ی. نظارت و بازرس6

 برق. یمنیمرتبط با ا یهایبازرس یو اجرا یکیالکتر زاتیتجه یادوره یبررس -   

 و راهنماها. هااستیس حیصح ینظارت بر اجرا -   

 ن،ی. همچندینما یروز رسانکرده و به فیبرق را تعر یمنیو اقدامات مرتبط با ا هااستیخود س طیکه هر سازمان بر اساس شرا شودیم هیتوص

 [5]کند. تیموافقت و آنها را رعا یجار یهمواره با مقررات و استانداردها

برق است.  یمنیا طیو شرا یفعل تیجامع بر وضع یمرور کیبرق در سازمان، انجام  یمنیارتقاء ا یهااز روش یکی

 باشد: تواندیم ریمقدمه داشته باشد، شامل مراحل ز یمرور

 :یکنون تیوضع ی. بررس1



 

و  عیصنا ت،یریدر مد داریتوسعه پا یکنفرانس مل

 یحسابدار

  اصفهان - 1402آذرماه  1
 

و مراکز  زاتیتجه ها،ستمیس یشامل بررس نی. اردیگیقرار م یبرق مورد بررس یمنیا نهیسازمان در زم یکنون تیمرحله، ابتدا وضع نیا در

 شوند. یبررس دیبرق با یمنیمربوط به ا یهابرق مانند مقررات مربوطه، استانداردها و دستورالعمل یمنیعوامل ا نی. همچنشودیبرق م

 نقاط ضعف: یی. شناسا2

در  یفن یهاممکن است شامل نقص نی. اشوندیم ییکنند، شناسا دیبرق را تهد یمنیکه ممکن است ا یمرحله، نقاط ضعف و مسائل نیا در

 مسائل مرتبط با برق باشد. ریو مقررات و سا نینقض قوان ،یانسان یخطاها زات،یتجه

 خطرات: لی. تحل3

 لیخطر، تحل یابیشامل ارز نی. اشوندیم لیتحل کنند،یم دیکه سازمان را تهد یمنیا یهابرق و جنبه یمنیط به امرحله، خطرات مربو نیا در

 . باشدیخطر م ریاحتمال و تأث نییمخاطرات و تع

 بهبود: یراهکارها هی. ارا4

 زات،یتجه یو نگهدار ریشامل تعم نی. اشودیم هیشده، ارا ییاز خطرات شناسا یریبرق و جلوگ یمنیبهبود ا یبرا ییمرحله، راهکارها نیا در

 [3]است. سکیر تیریکارکنان و مد یآموزش و آگاه ،یمنیا یاستانداردها یساز ادهیپ

 برق در سازمان یمنیبهبود ا یشده برا هیارا یمرحله، راهکارها نیا در

است.  یمنیا یاستانداردها یو اجرا یمنیا زاتیتجه ،یآموزش و آگاه ،یو نگهدار ریتعم یشامل اجرا نی. اشودیم یریگیو پ یساز ادهیپ

 برق یمنیا یاستانداردها.شودیشده انجام م هیارا یراهکارها یاز اثربخش نانیاطم یبرا زیمداوم ن یابیو ارز یریگیپ ن،یهمچن

شامل  نیخطرات محتمل مرتبط با برق در سازمان انجام شود. ا یو بررس یبررس یمنظم برا یهابرنامه دیخطرات: با یو بررس ی. بررس1

 عوامل مرتبط با خطرات برق است. ریو سا یکیو مکان یبرق یها ستمیس ،یبرق زاتیتجه یبررس

به  دیبا زاتیانجام دهد. تجه تیریمد کپارچهیو  حیصح یبرق ساتیو تاس زاتیتجه یو نگهدار هیته یبرا دیمنابع: سازمان با تیری. مد2

 وجود داشته باشد. یادوره راتیو تعم یبرنامه نگهدار کی دیبا نیشوند و همچن ینیو بازب یصورت منظم بررس

شامل استفاده از  نیمهم است. ا اریمربوط به برق بس یو مطابق با استانداردها منیا زاتی: استفاده از تجهمنیا زاتیاستفاده از تجه .3

 یهاو لباس یبرق یمانند خندقها یشخص یمنیا زاتیاستفاده از تجه نیبرق، رله ها و خازن ها و همچن تیفیمانند ک یحفاظت زاتیتجه

 محافظ است.

مناسب  یهاشامل استفاده از روش نیو نصب شوند. ا یمناسب طراح یهاطبق استاندارد دیبا یبرق ساتیو نصب مناسب: تاس یطراح .4

 است. حیو خنک کننده صح هیتهو یهاستمیو س تیفیبا ک یبرق زاتیقطعات و تجه ،یکشمیس

برق مشخص در سازمان خود، بهتر است با واحد مربوطه در  یمنیا یاز استانداردها یتر و برخوردار قیدق یمشاوره ها یهر صورت، برا در

 [5].دیسازمان خود مشورت کن

 :یریگ جهینت

 یر کاربراز ه شیبرق پ یمنیمناسب ا یهاسازمان، لازم است که استانداردها و دستورالعمل کیبرق در  یمنیاز ا نانیاطم یبرا ت،ینها در

با خطرات برق برخورد  یآموزش داده شوند تا بتوانند به درست یابه طور دوره دیکارکنان با ن،یاعمال شوند. همچن یبرق لاتیو تسه یبرق
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 یاحتمال یهابیبه توجه و نظارت مداوم دارد تا حوادث و آس ازیگرفته شود و ن دهیناد دیاست که نبا یمسئله جد کیبرق  یمنیکنند. ا

 شود. یریوگجل

محافظ،  یشامل لباسها نیکارکنان استفاده شود. ا یمناسب برا یمنیا یو ابزارها زاتیاز تجه دی: در سازمان، بایمنیا یو ابزارها زاتی. تجه4

 یضرور زاتیتجه نیمنظم ا یو نگهدار ریتعم ن،ی. همچنشودیکاهش خطرات برق م یبرا ازیمورد ن لیوسا ریو سا هایها، گوشتدستکش

 است.

ها، تصادفات حادثه یابیشامل ارز نیبرق داشته باشد. ا یمنیا یمستمر برا یابینقد و ارز ستمیس کی دیمستمر و بهبود: سازمان با ی. نقدها5

 است. یمنیا طیبه منظور بهبود شرا راتییبه حادثه، و اعمال تغ کیموارد نزد ای

طرح شامل اقدامات  نیجامع باشد. ا یطرح اضطرار یدارا دیمرتبط با برق، سازمان با یاضطرار طیمقابله با شرا ی: برایو آمادگ ی. اضطرار6

 .شودیم ازیپناهگاه در صورت ن یامن برا یهامکان نییبه کارکنان، و تع یرساندر صورت وقوع حوادث برق، اطلاع یفور

 یمراجع محل ای OSHAحفاظت از کارگران  یمانند سازمانها یمنیبا مراجع مربوط به ا دی: سازمان باینمیبا مراجع مربوط به ا ی. همکار7

 مراجع به اشتراک گذاشته شود. نیروز شده و با ابه دیبا هاهیتوص نیو آخر هاهیکند. اطلاع یهمکار

شامل  نیدارند. ا حیحاصل شود که عملکرد صح نانیتست شوند تا اطم یابه طور دوره دیبا یبرق زاتی: تجهیادوره یهاو تست شاتی. آزما8

 [1.2].شودیم یاضطرار یهاستمیو س ،یمنیا یهادستگاه ،یحفاظت زاتیتست تجه

 یریکارکنان و جلوگ یمنیتا به حفظ ا شودیبرق در سازمان استفاده م یمنیا تیریمد ستمیس کیاز  یو اقدامات به عنوان بخش ریتداب نیا از

خطر  کیاست. برق  یاتیح اریسازمان بس کی یبرق برا یمنیا یهااستانداردها و دستورالعمل تیرعا ن،یبنابراکمک شود. یحوادث برق از

مهم است.  اریبس یکار یهاطیها و محبرق در سازمان یمنیا نیتام ل،یدل نیشود. به هم ریناپذمنجر به حوادث جبران تواندیاست که م یجد

 ،یمنیا یو ابزارها زاتیخطرات و استفاده از تجه یو بررس یآموزش کارکنان، بررس ،یبرق یهاستمیمن سیا یمانند طراح ییهاگام تیبا رعا

 کرد. شرفتیاز وقوع حوادث برق پ یریبرق و جلوگ یمنیبه بهبود ا توانیم

برق، انجام  یمنیا یهااستانداردها و دستورالعمل یاست. اجرا یقیدق تیریتوجه و مد ازمندیسازمان ن کیبرق در  یمنی، ا یکل یریگجهینت

 یطرات برق اقداماتخ نهیو آموزش کارکنان در زم من،یا کردیبا رو یبرق یهاستمیس یمنظم خطرات مرتبط با برق، طراح یو بررس یبررس

 ر،یتداب نیبرخوردار است. با ا ییبسزا تیجهت کاهش خطرات و حفاظت افراد از اهم زین یمنیا یو ابزارها زاتیتجه ازهستند. استفاده  یاتیح

 یکار یهاطیبرتر در مح تیاولو کیبرق به عنوان  یمنیکرد. ا یریجلوگ ریناپذبرق را ارتقاء داد و از وقوع حوادث جبران یمنیبهبود ا توانیم

توجه و اقدامات مداوم  ازمندیاست که ن یاتیح اریبس یسازمان امر کیبرق در  یمنیبر ا دیتأک جه،ینت درشود. گرفتههمواره در نظر  دیبا

مناسب، و نظارت  یمنیا یو ابزارها زاتیستفاده از تجهارائه آموزش منظم به کارکنان، ا ،یمنیا یهااستانداردها و دستورالعمل تی. رعاباشدیم

 .شوندیبرق و کاهش خطرات مرتبط م یمنیهستند که باعث بهبود ا یتاقداما زات،یتجه تیبر وضع یدائم

 ن،یاز حوادث برق دارد. همچن یریشگیدر پ ینقش مهم ل،یوسا نیمنظم ا یو نگهدار ریمحافظ، به همراه تعم زاتیاز لباسها و تجه استفاده

 یریگجهیعنوان نت بهاز وقوع حوادث برق است. یریجلوگ یبرا یو مطابق با استانداردها، از موارد اساس منیا یبا طراح یبرق یهاستمیس جادیا

ها مداوم در سازمان تیاولو کین به عنوا دیخاص در نظر گرفته شود. بلکه، با یهامسئله محدود به زمان کیعنوان به دیبرق نبا یمنیا ،یکل

 ستمیس منیا یاصول طراح تیرعا ن،یهمچنشود. یریجلوگ یکار یهاطیدر مح ریناپذجبران یهابیتا از وقوع حوادث و آس ردیمدنظر قرار گ

 یقطع و وصل، مانع شدن از دسترس یها ستمیاز عملکرد مناسب س نانیاطم زات،یتجه حیصح یو نگهدار ریو تعم اتیعمل یبرق، اجرا

 یمنیبه ا کههستند  یگرید یاقدامات اصل رمعمول،یغ طیقطع برق در صورت بروز شرا یهابرق و استفاده از روش زاتیبه تجه رمجازیغ

 .کنندیبرق کمک م
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اند. مطالعه آنها به شما مختلف توسط پژوهشگران پرداخته یهاو روش ارهایمع قیها از طربرق در سازمان یمنیمقالات به نحوه ارتقاء ا نیا

ها برق در سازمان یمنیتوجه به ا تیاهم.دیکن دایبرق در سازمان خود پ یمنیارتقاء ا یها و ابزارهاروش نیاز ا یکمک خواهد کرد تا درک بهتر

فوت شخص را به همراه داشته باشد.  یو حت ریناپذجبران یهابیخطرناک و ممکن است آس رایبس یروست که حوادث برق به طور کل نیاز ا

اصول و مراحل  یتمام تیطور خلاصه، با رعا بهدارد. یاریبس تیبرق اهم یمنیاصول ا تیو رعا منیا یکار یو حفظ فضا جادیا ن،یبنابرا

 یحال از وقوع حوادث و خسارات ناش نیکارکنان و سازمان خلق کرد و در ع یبراو سالم را  منیا یاندازچشم توانیبرق، م یمنیمرتبط با ا

 کرد. یریاز برق جلوگ
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