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 علمي سوابق:  

 رديف
مقطع 
  تحصيلي

  معدل سال اخذ   محل اخذ مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي

  علوم تجربي  ديپلم  1
دبيرستان نمونه دولتي علامه طباطبايي 

  شهركرد
1375  5/19  

  29/18  1379  دانشگاه شهيد بهشتي تهران  مديريت صنعتي  ليسانس  2

  14/17  1382  ه تهراندانشگا  مديريت صنعتي  فوق ليسانس  3

  دكتري  4
(PhD) 

  88/17  1397  دانشگاه اصفهان  مديريت بازرگاني

  

 افتخارات علمي، پژوهشي كسب شده: 
  سال اخذ  افتخار كسب شده  رديف

  1379  تهرانرتبه اول مقطع كارشناسي دانشگاه شهيد بهشتي   1
  1379  رتبه اول كنكور كارشناسي ارشد  2
  1380  بنياد ملي نخبگان عضو  3
  1390  )دريافت لوح تقدير از استاندار اصفهان( پژوهشگر برتر استان اصفهان  4
  1399  )پژوهانه +دريافت لوح تقدير از استاندار اصفهان (پژوهشگر برتر استان اصفهان  5

  
  

  

افشين جهانبازي گوجاني:  نام و نام خانوادگي 
  اصفهان: ساكن    1356: سال تولد  

 afshinjahanbazi@yahoo.com: ايميل 



 مديريتي و سوابق اجرايي: 
  زمان اجراييسوابق رديف

  1380  جاده اي كارشناس ارشد بودجه سازمان راهداري و حمل و نقل 1

  1383  ي معتبر كشوردانشگاهها دستورالعمل جذب نخبگاناستخدام در وزارت نفت بر اساس   2

  1383  اصفهان گازاستان شركت مالي اموري پيمانها و ها اعلاميه اسناد، يك حسابدار 3
  1384 كارشناس ارشد تحليل سيستمها در شركت گاز استان اصفهان 4
  1387- 89  استان اصفهان CNGبرداري از جايگاههاي مسئول توسعه و بهره  5
  1389-1397 رئيس امور پژوهش و فناوري شركت گاز استان اصفهان   6
  1394و1392  كانديداي مديرعاملي شركت گاز استان چهارمحال و بختياري در دو مقطع زماني 7
  1394-1397  )با حفظ سمت( عضو هيات مديره شركت گاز استان چهارمحال و بختياري 8
  ‐1397 1399  رييس برنامه ريزي و مديرتعالي شركت گاز استان اصفهان 9

 

 سوابق تدريس در دانشگاههاي مختلف كشور: 
  سال تدريس  مقطع تدريسي  نام دانشگاه  رديف

  1382-1383  كارشناسي  دانشگاه پيام نور شهركرد  1

  1383-1384 كارشناسي  دانشگاه پيام نور زرين شهر  2

  1383-1390 كارشناسي  اه آزاد اسلامي واحد مباركهدانشگ  3

  1397-1398  كارشناسي ارشد  دانشگاه غيرانتفاعي شيخ بهايي  4

  1399-1398  كارشناسي ارشد  دانشگاه غيرانتفاعي شهيد اشرفي اصفهاني  5

كارشناسي و   دانشگاه نقش جهان بهارستان  6
  كارشناسي ارشد

  تاكنون 1399

  
  
  
  

 



  شده و ارائه شده در مجلات علمي و پژوهشي و همايشهاچاپ فارسي مقالات: 

 سال انتشار  محل انتشار  نام مقاله  رديف

ماهنامه علمي، پژوهشي دانشور   تصميم گيري چندشاخصه فازي براي انتخاب مديران طراحي مدل  1
  1386  رفتار دانشگاه شاهد

 AHPويكرد ارزيابي عملكرد نيروي انساني در محيطي فازي با استفاده از ر  2

همايش منطقه اي راهكارهاي 
اصلاحي نظام اداري دانشگاه آزاد 

  خوراسگان
1389  

  1392  مطالعات مديريت راهبرديمجله   طراحي الگوي شايستگي مديريتي  3

اولين كنفرانس بين المللي حماسه   سازمان بربي تفاوتي سازماني كاركنان-تحليل تاثير درك از تناسب فرد  4
  1392  اقتصاديسياسي و حماسه 

تاثير فرهنگ و ساختارسازماني بر قابليت نوآوري با تكيد بر نقش ميانجي   5
  قابليت تسهيم دانش

اولين كنفرانس بين المللي 
  1393  حسابداري و مديريت

تفاوتي سازماني كاركناني بررسي تأثير رفتارهاي معكوس مديران بر ب  6 پژوهشي مديريت  ،فصلنامه علمي 
در صنعت نفتمنابع انساني   1396 

فصلنامه دانش و پژوهش در   اعتباريابي كانون ارزيابي ارتقايي مديران در شركت گاز استان اصفهان  7
  1397  روانشناسي كاربردي

سمينار هفته پژوهش دانشگاه   چگونگي پياده سازي سيستم مديريت استرلاتژيك در سازمانها 8
  1398  شيخ بهايي

 سازماني با نقش ميانجي سلامتحيط كار بر هويتبررسي تأثير معنويت در م 9
 سازماني و رفتار انحرافي 

  مجله علمی ، پژوھشی 
  جامعه شناسی کاربردی

١٤٠٠  

  و  علمي و پژوهشيمعتبرچاپ شده در مجلات لاتين مقالاتISI : 

 سال انتشار  محل انتشار  نام مقاله رديف
1  Human Resoure Management in pertroleum industry policies 

& best practices 
IIES, Tehran ٢٠١٠ 

2  The Relationship between Executive Intelligence and 
Employees Performance (Case study: Isfahan Gas Company) 

Journal of Basic and 
Applied 

Scientific Research  
٢٠١٣  

3  
 

Ranking the Factors Contributing to Effective Meetings in 
Isfahan Gas Company  

International Journal of 
Academic Research in 

Accounting, Finance and 
Management Sciences  

٢٠١٣  

4  
The effects of teaching organization components on 
the employees' psychological empowerment (case 

study: Gas company of Esfahan province 

World of Sciences 
Journal  

٢٠١٣  

5  Analysis of the Learning Organization Components 
Application in Gas Company of Isfahan Province 

Journal of social issues & 
Humanities 

٢٠١٤  



6  Comprehensive Study on Failure of Impressed Current 
Cathodic Protection (ICCP) Systems for Gas Steel Pipeline 

 ٩th International 
Symposium on Steel 

Structures 
٢٠١٧  

7 Fugitive Methance Emission Measurement frome Regulators 
and Counters of Urban Customers 

٧th GLOBAL 
CONFERENCE 

on GLOBAL WARMING 
٢٠١٨ 

8  
Developing a Model for Classifying Employee Behavior based 

on Job Satisfaction and Loyalty Using Gap Analysis and 
Loyalty Matrix With a Case Study in the Gas Industry  

Int. J. Productivity and 
Quality Management,  

٢٠١٩  

9  Analyzing the influence of job satisfaction on hostage 
employee loyalty in Isfahan Province Gas Company  

  
Benchmarking: An 

International Journal  

٢٠١٩  

 

 پروژه هاي پژوهشي و اجرايي: 
  سال انجام پروژه نام پروژه رديف

  1381-1382  ارزيابي عملكرد نيروي انساني سازمان راهداري و حمل و نقل جاده اي در محيطي فازي  1
  92/07/27  پياده سازي سيستم مديريت دانش  2

تحت تاثير رانش و نشست  ايمن سازي شبكه هاي فولادي توزيع گازارائه راهكارهاي لازم به منظور  3
 13/10/93  زمين در شهر دامنه استان اصفهان

ريشه يابي حوادث مرتبط با مصرف گاز طبيعي در خانواده ها و ارائه راهكارهاي اجرايي در جهت   4
  8/9/93  كاهش حوادث

ر مطالعات امكان سنجي فني و اقتصادي بكارگيري توربين هاي انبساطي به منظور استحصال برق د  5
  6/5/93  ايستگاههاي تقليل فشار گاز

 13/5/93  ذهني از طريق نقش تعديل كننده اعتماد-بررسي تاثير رهبري موثق بر درگيري عاطفي  6

  30/1/94  بهينه سازي چندمنظوره شرايط عملياتي خطوط گازرساني شركت گاز استان اصفهان  7
  25/03/94  ن و بررسي نتايج حاصل از بروز رفتارهاارائه مدلي براي طبقه بندي رفتارهاي كاركنان و مديرا8

امكان سنجي پياده سازي سيستم پشتيبان تصميم گيري در حوزه مديريت توسعه منابع انساني   9
 16/4/94  شركت گاز استان اصفهان

 26/12/94  بررسي هيترهاي گازي مناسب جهت نصب در ايستگاههاي تقليل فشار مجهز به توربين انبساطي  10

11 
آسيب شناسي حوادث و شبه حوادث و تعيين عوامل انسلاني و سازماني به منظور ارائه راهكارها و 

 28/04/95  مداخله ها در شركت گاز استان اصفهان

  95/08/24  شناسايي سياستهاي مناسب جهت بهبود ظرفيت جذب دانش براساس كارت امتيازي متوازن  12

  15/20/95  يابي محصول در پروژه هاي شركت گاز استان اصفهانجهت رد APIحكاكي ليزري لوله هاي   13

طراحي و پياده سازي نرم افزار تجزيه و تحليل داده هاي اندازه گيري شده از شبكه و تاسيسات   14
  5/8/95  شركت گاز استان اصفهان به منظور مديريت تراز گاز

  15/10/95  )شركت گاز سوزان(ارتينظارت بر پياده سازي و اجراي پايلوت كنتورهاي جرمي و حر  15

  30/3/95  كمي در شركت گاز استان اصفهان -طراحي و تحليل الگوي سرآمدي مديريت استعداد با رويكرد كيفي  16



 30/11/95  ارائه مدل اجرايي مديريت ريسك يكپارچه در شركت گاز استان اصفهان  17

 13/9/95  ري شركت گاز استان اصفهانارزيابي و مديريت ريسك استراتژيهاي حوزه بهره بردا  18

توسعه الگويي براي طبقه بندي رفتاركاركنان براساس رضايت شغلي و وفاداري با استفاده از   19
  96/02/17  تحليل شكاف و ماتريس وفاداري در شركت گاز استان اصفهان

و فرايند مركز بسترسازي فرايند جانشين پروري از طريق طراحي و اجراي سيستمهاي طراحي شغل   20
  96/05/15  ارزيابي

 16/08/96  تعيين تاثير برند كارفرما بر جذابيت سازماني 21

  96/09/09  تدوين سند آينده پژوهي با رويكرد سناريو نگاري  22

  

 داخلي( تخصصهاي كسب شده و دوره هاي آموزشي گذرانده(: 
  زمان  محل دوره دوره آموزشي/عنوان تخصص رديف

  دسي ارزشمديريت و مهن  1
 -مروجان بهره وريشركت مهندسي 

  تهران
1384  

  ساله 20چشم انداز جمهوري اسلامي ايران در افق   2
سازمان مديريت و برنامه ريزي 

  استان اصفهان
1385  

  1386  انجمن بهره وري ايران  كنفرانس بين المللي بهره وري  3
  1386  استانداري اصفهان  مديريت بهره وري  4
  1389  استانداري اصفهان  ت بحرانسمينار مديري  5
  1389  شريف تهراندانشگاه صنعتي   هشتمين كنفرانس بين المللي مديريت  6
  1389  دانشگاه صنعتي اصفهان  مهندسي صنايعتمين كنفرانس بين المللي هف  7

8  
مراكز رشد و پاركهاي علم و فناوري، ساختارهاي موثر در حمايت 

  دانش بنياناز نوآوري و ايجاد كسب و كارهاي 
  1389  دانشگاه صنعتي شريف

  1390  شريف تهراندانشگاه صنعتي   مين كنفرانس بين المللي مديريتنه  9

10  
ومين همايش ارتقاي توان داخلي با رويكرد مديريت نوآورانه س

  پروژه
مركز مطالعات تكنولوژي دانشگاه 

  صنعتي شريف
1390  

11  
د رفع موانع توليد در چهارمين همايش ارتقاي توان داخلي با رويكر

  شرايط تحريم
مركز مطالعات تكنولوژي دانشگاه 

  صنعتي شريف
1391  

  ششمين كنفرانس ملي مديريت دانش  12
مركز همايشهاي بين المللي دانشگاه 

  شهيد بهشتي تهران
1392  

  1394  كتابخانه ملي ايرانمركز همايشهاي   مين كنفرانس ملي مديريت دانشتشه  13

  فزارهاهمايش باج ا  14
چهارمين جشنواره ملي امنيت فضاي 

  تبادل اطلاعات
1395  



  1395  شركت گاز استان خوزستان  50001مديريت انرژي براساس استاندارد ايزو   15
  1396/06/14  شركت ملي گاز ايران  مديريت قراردادها در پروژه هاي نفت و گاز  16
  1396/06/15  شركت ملي گاز ايران  برون سپاري  17
  1396/07/24 شركت ملي گاز ايران  ده پژوهي و آينده نگاري فناوريآين  18
  1397/06/05 شركت ملي گاز ايران  مديريت تعارض  19
  1397/09/11 شركت ملي گاز ايران  روشهاي حل مسئله و تصميم گيري  20
  1397/09/12 شركت ملي گاز ايران  ارزيابي سلامت فردي  21
  1397/10/12 شركت ملي گاز ايرانتيم سازي  22
  1397/11/06 شركت ملي گاز ايران  يرعاملوپدافند غHSE فايدهوهزينه  آناليز اصول اقتصادي و  23
  1397/12/12 شركت ملي گاز ايران  پيشگيري از حملات سايبري و امنيت اطلاعات  24
1398/08/18 شركت ملي گاز ايران  INQA و EFQM تربيت ارزياب بر اساس مدل  25
1398/08/22 شركت ملي گاز ايران  جتماعي سازمان ها با نگاهي به صنعت نفتمسئوليت ا  26
1398/09/10 شركت ملي گاز ايران  آشنايي بامدل جايزه بهره وري وتعالي سازماني ايران باز  27

 

  بين المللي(تخصصهاي كسب شده و دوره هاي آموزشي گذرانده:( 

  زمان  محل دوره دوره آموزشي/عنوان تخصص رديف
1  Internal Audit of Integrated Management Systems(IMS)Tuv Academy 2005  
2  Internal Quality Audit Based on Requirements of ISO9000:2000  Tuv Academy 2005  

3  Auditing Principles and Environmental Management Systems  Tuv Academy 2005  
4  Workshop onIntroduction to the EFQM Excellence Model  Tuv Academy 2005  
5  Hazard & Risk Assessment Training Course  Tuv Academy 2006  
6  Lean Six SigmaTuv Academy 2006 

7  Systematical ThinkingTuv Academy 2010 

8  Introduction to Leadership  Tuv Academy 2012  
9  Team Working  Tuv Academy 2012  

10  Knowledge ManagementTuv Academy 2012 

11  Empower ManagersTuv Academy 2014 

 


