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    « بسمه تعالي»                                                                

    

  عموميمشخصات    -1  
    

  mehran_aslaniyan@yahoo.comايميل:  مهران اصلانياننام و نام خانوادگي: 

      سوابق تحصيلات دانشگاهي -2        

  يل  محل تحص  رشتـه  مقطع تحصيلي

  دكتري تخصصي
PhD  

  زاهدان-سيستان و بلوچستان  منابع انسانيمديريت مديريت دولتي گرايش 

  تهران-تهران  مديريت اجرايي گرايش استراتژيك   كارشناسي ارشد

  International business strategy  Linnaeus University-Sweden  كارشناسي ارشد

   اصفهان-اصفهان  مديريت بازرگاني  كارشناسي

  و امدادي  سياسي  ،فعاليت هاي فرهنگي  -3
  نوع فعاليت   فعاليت  نام  رديف 

خابات دهمين دوره مجلس شوراي اسلامي و پنجمين دوره مجلس خبرگان رهبري  نماينده فرماندار اصفهان در انت   ١
  1394اسفند 

  سياسي 

وراي اسلامي شهرها و  دوره شششمين و  رياست جمهوريدوره   سيزدهمينخابات نماينده فرماندار اصفهان در انت   ٢
  سياسي   1400خرداد  روستاهاي استان

 علمي فرهنگي امدادي   (جمعيت هلال احمر) 1396امدادي رفاقت مهر -داور بيست و  هشتمين دوره مسابقات فرهنگي   ٣
 دي علمي فرهنگي امدا  لال احمر)(جمعيت ه 1397امدادي رفاقت مهر  -داور بيست و  نهمين دوره مسابقات فرهنگي   ۴
 علمي فرهنگي امدادي   عضو اصلي باشگاه امدادگران و نجاتگران جمعيت هلال احمر شهرستان اصفهان   ۵
  عضو فعال   بسيج اساتيد    ۶
  عضو فعال   بسيج دانشجويان   ٧
  امدادي   جمعيت هلال احمر ايران 2نجاتگر    ٨
  امدادي   RRT عضو تيم واكنش سريع جمعيت هلال احمر استان اصفهان   ٩

  يعلمي و تخصصدوره هاي    -4
  مدرك   عنوان دوره    رديف

   IELTS  زبان انگليسي    ١
   DELF&DALF  زبان فرانسه    ٢
    زبان آلماني    ٣
۴   ICDL1   فني و حرفه اي 

۵   ICDL2   فني و حرفه اي 

 فني و حرفه اي  موزشگاه آ مديريت    ۶

 حسابداري باكامپيوتر سابداري باكامپيوترح   ٧
 Cisco  شبكه هاي كامپيوتري    ٨

  جمعيت هلال احمر ايران   هلال احمر   پايه داوطلبي   ٩
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 ايران  هلال احمر جمعيت   كمك هاي اوليه هلال احمر    ١٠

 جمعيت هلال احمر ايران   عمومي امداد    ١١

 يران جمعيت هلال احمر ا  عمومي نجات    ١٢

  جمعيت هلال احمر ايران   امداد و نجات نقش سگ هاي تجسس در عمليات    ١٣
  جمعيت هلال احمر ايران   اسكان اضطراري    ١۴
  جمعيت هلال احمر ايران   داد و نجات كوهستان ما   ١۵
  جمعيت هلال احمر ايران   تغذيه اضطراري   ١۶
  جمعيت هلال احمر ايران   پيش بيمارستاني    ١٧
١٨   Principles of Negotiation Techniques International 

١٩   Stress and Time Management International 
٢٠   Web Application with R&D Approach International 
٢١   Customer Relationship Management International 
٢٢   Financial Audit reporting International 
٢٣   Audit Software  International 
٢۴   Consolidated Financial Statements  International 
٢۵   Accounting Standards & Financial Statements  International 
٢۶   Economic Epic (Resistive Economy) and the Investigation of its Dimensions   International 
٢٧   The Role of New Accounting Methods and Management in Reduction of Costs  International 
٢٨   The Role of Organizational Culture in Developing National Efficiency International 
٢٩   An Introduction to the Crimes od Capital Market Field (Stock Exchange) International 
٣٠   Coercive Diplomacy in the Foreign Policy Strategy of USA to IRAN International 

٣١   Employees Brand, Talent Management and Succession Planning, Innovation in the 
Humanities and DEA  

International 

  ملي   ايران عضو بنياد ملي نخبگان   ٣٢

  و تدريس  سوابق آموزشي-5

  مقطع تدريس   محل تدريس  دانشگاهنام  رديف 

  عضو هيئت علمي دانشگاه   دانشگاه نقش جهان اصفهان   ١
  و كارشناسي  كارشناسي ارشد   دانشگاه سيستان و بلوچستان    ٢

  كارشناسي ارشد و كارشناسي   دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد   ٣
  كارشناسي ارشد   دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان    ۴
  كارشناسي ارشد و كارشناسي   فهاني دانشگاه شهيد اشرفي اص   ۵
  كارشناسي ارشد   دانشگاه صبح صادق    ۶
  كارشناسي ارشد   موسسه آموزش عالي نوين صدرا اصفهان    ٧
  كارشناسي ارشد   موسسه آموزش عالي دانش پژوهان    ٨
  كارشناسي   1بردي زاهداندانشگاه جامع علمي و كار    ٩
  كارشناسي   دانشگاه آزاد اسلامي زاهدان    ١٠
  كارشناسي   دانشگاه پيام نور مركز دولت اباد   ١١
  كارشناسي   دانشگاه جامع علمي و كاربردي بهزيستي اصفهان   ١٢
  كارشناسي   دانشگاه جامع علمي و كاربردي هلال احمر اصفهان   ١٣
  كارشناسي   اصفهان  ماهاندانشگاه جامع علمي و كاربردي    ١۴



3 

 

  
  اوري هاي علميد  -6          

  سمت  محل داوري   رديف 
  داور علمي   پژوهش هاي مديريت عمومي  پژوهشي -علمي  مجلة   ١
  علمي  داور  كاوش هاي مديريت بازرگاني  پژوهشي –علمي  مجلة   ٢
  داور علمي   اولين كنفرانس بين المللي حماسه سياسي و اقتصادي   ٣
  داور علمي   1394ارديبهشت  25و 24- ستان چهارمحال و بختياريهمايش ملي تدبير در توسعه ا   ۴

  
  راهنما/مشاور پايان نامه هاي دانشگاهي -7       

    رديف 

  راهنما و مشاور پايان نامه هاي مختلف در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري    ١

     
   پژوهشي علمي و  سوابق  -8

  محل ارايه   درجه علمي  عنوان پژوهش   رديف

طرح هاي    وهشي بنياد ملي نخبگان ر پژهمكا   ١
  بنياد ملي نخبگان  پژوهشي ملي 

كنفرانس بين   اصفهان  كار استان ادارات وري بهره بر  EFQM كيفيت مديريت اروپايي بنياد مدل كاربرد تاثير   ٢
 المللي 

ن كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و  دومي
 EME2013 1392قم  توسعه اقتصادي

كنفرانس بين   شغل  تحليل و تجزيه به جديد اي دريچه شايستگي بر يمبتن  رويكرد   ٣
  المللي 

دومين كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و  
  EME2013 1392قم  توسعه اقتصادي

۴   
زو   و كاوسگيل اساس مدل بر ايلام استان نفتي غير محصولات دراتصا توسعه موانع تعيين و بررسي

  صادركنندگان  ديدگاه از
س بين رانكنف

  المللي 
دومين كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و  

  EME2013 1392قم  توسعه اقتصادي

سلسله مراتبي فرايند تحليل  از استفاده با پسته صادراتي كالاي بازاريابي خاص تنگناهاي  بندي رتبه   ۵
AHP  

كنفرانس بين 
  المللي 

دومين كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و  
  EME2013 1392قم  عه اقتصاديتوس

كنفرانس بين   اسلامي  ارزشي ديدگاه  با شايستگي بر  مبتني رويكرد نقد   ۶
  المللي 

دومين كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و  
  EME2013 1392قم  توسعه اقتصادي

كنفرانس بين   بررسي عوامل تأثيرگذار بر كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان    ٧
  المللي 

مين كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و  ود
  EME2013 1392قم  توسعه اقتصادي

كنفرانس بين   تاثير سطوح مختلف تحصيلي بر كارآفريني و خلاقيت دانشجويان دانشگاه اصفهان   ٨
  المللي 

كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و  دومين 
  EME2013 1392قم  توسعه اقتصادي

كنفرانس بين   كراسي غربيوها و نقد دمواصل بصيرت نير   ٩
  المللي 

دومين كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و  
  EME2013 1392قم  توسعه اقتصادي

١٠   
 با  كاركنان شادكامي بر موثر سازماني عوامل مدل ارائه

  عاملي  تحليل از ستفادها
كنفرانس بين 

  المللي 
و  دومين كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني 

  EME2013 1392قم  توسعه اقتصادي

١١   
 دانشگاه دانشجويان كارآفريني بر تاثيرشان و دانشجويان كارآفريني دهنده شكل عوامل بررسي

  كنفرانس ملي   بلوچستان  و سيستان
  و كارآفريني دومين كنفرانس ملي مديريت

  1392خوانسار  - اصفهان 

١٢   
 دانشجويان خلاقيت و كارآفريني هاي ي ژگوي بر تحصيلي مختلف  هاي گروه و مقاطع تاثير بررسي

  كنفرانس ملي   گيلان  دانشگاه
  دومين كنفرانس ملي مديريت و كارآفريني

  1392خوانسار   -اصفهان
  1392اولين كنفرانس حسابداري و مديريت شيراز    نفرانس ملي ك  معيارهاي شايستگي مديران از ديدگاه مديريت اسلامي    ١٣

  ملي  كنفرانس  روشها  و شاخصها :انساني منابع گيري اندازه مفاهيم بر مروري   ١۴
  تهران اسفند  مديريت و حسابداري  كنفرانس ملي

1392  
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  ملي  كنفرانس  انساني  منابع مديريت نقشهاي اقتضاي به انساني منابع گيري اندازه چالشهاي   ١۵
  اسفند  تهران مديريت و حسابداري  ملي كنفرانس

1392  

كنفرانس بين   ز فساد اداري نقش فرهنگ سازماني در پيشگيري از برو   ١۶
  المللي 

اولين كنفرانس بين المللي مديريت ، اقتصاد ، 
  1394خرداد   30، ساري حسابداري و علوم تربيتي

كنفرانس بين   دانشگاه سيستان و بلوچستان  تاثير سكوت سازماني بر هويت سازماني از ديدگاه كاركنان   ١٧
  المللي 

سامانه  كنفرانس بين المللي  مديريت ، اقتصاد و 
  MAY 2015 Dubai  27- 26هاي مالي  

كنفرانس بين   رويكردي تطبيقي به سبك هاي بازاريابي نوين: ويروسي و عصبي    ١٨
  المللي 

اولين كنفرانس بين المللي 
  يتيمديريت،اقتصاد،حسابداري وعلوم ترب

)MEAE 2015  (-  1394خرداد  30ساري  

كنفرانس بين   هاي توزيع برقمديريت منابع انساني با رويكرد اجماعي در شركت    ١٩
  المللي 

كنفرانس بين المللي جهت گيري هاي نوين در 
  1394مرداد  1تبريز -مديريت، اقتصادو حسابداري 

٢٠   
ان(مطالعه موردي بر سازمان هاي توليدي سازم  بازاريابي ايجادمحيط انگيزشي برعملكرد ري اثتبررسي 

  وپخش مواد غذايي استان اصفهان) 
كنفرانس بين 

  ي الملل

اولين كنفرانس بين المللي 
  مديريت،اقتصاد،حسابداري وعلوم تربيتي

)MEAE 2015  (-  1394خرداد  30ساري  

كنگره بين    ستان اصفهان اندازه گيري اثربخشي مديريت ارتباط با مشتري در عملكرد شعبات بانك ملي در شهر   ٢١
  المللي 

كنگره بين المللي مديريت، اقتصاد و توسعه كسب 
  1394،  زو كار، تبري

علمي    رويكردي آينده پژوهانه به برنامه ريزي راهبردي منابع انساني با استفاده از روش فراتركيب    ٢٢
  پژوهشي 

، زمستان  45فصلنامه مديريت شهري، شماره 
95 ،389-416  

٢٣   
د  يافته رولن ريزي راهبردي منابع انساني آينده پژوهانه براساس رويكرد تركيبي تغييربرنامه نمودار تأثير 

  اي استان اصفهان) لايپزيك و تكنيك ديمتل فازي (مورد مطالعه: سازمان فني و حرفه- برگر
علمي  

  پژوهشي 

دوره دهم،  هاي مديريت عمومي، پژوهش 
- 209، صفحه 1396شماره سي و پنجم، بهار 
239  

علمي    استراتژيك  نگاري آينده بستر در آينده امتيازي كارت   ٢۴
  پژوهشي 

دوره  ، 7مقاله ريت، مدي پژوهي آينده فصلنامه
، 1396، تابستان )109ياپي (پ 2، شماره 28

  109-91صفحه 

٢۵   
 اصفهان احمر استان هلال  جمعيت در پژوهانه آينده با رويكردي انساني منابع استراتژيك ريزي برنامه

  )ها و ضرورت نيازها  پيش بررسي(
علمي  
  ي پژوهش

، 2، شماره 9فصنامه امداد و نجات، دوره 
  1396تابستان 

٢۶   
Organizational Intelligence As a powerful tool to improve the 

knowledge conversion cycle (SECI Model) in knowledge-based 
organizations 

ISC  
International Research Journal of 

Management Sciences, Vol., 3 (6), 256-
262, 2015 

٢٧   Study on the Factors influencing Strategy Implementation 
(Challenges and Guidelines) 

ISC 
 International Journal of Basic Sciences 

& Applied Research. Vol., 4 (8), 463-
469, 2015 

٢٨   
Identify and rank the factors affecting corruption using AHP 

techniques and provide ideal alternatives to deal with it by using 
TOPSIS  

Int 
Scholarly Research Exchange, 

Vol 4 (3) (2015) 158 – 163  

٢٩   Identify of methodological coordinates in futures study ISC 
Jurnal UMP Social Sciences and 
Technology Management, Vol. 3, 
Issue. 3, Supp. 1, 2015, 547-552.  

٣٠   A review and modeling on job satisfaction in Zahedan municipality 
(Case study district NO.1) Int 

Journal of Contemporary 
Research in Management 

Vol. 8; No. 4, Oct - Dec, 2013, 23-
47  

٣١   
CRITICIZING POSTMODERN PERSPECTIVE IN 

MANAGEMENT AND ORGANIZATIONS BY USING THE 
ISLAMIC APPROACH 

ISI 
Asian Journal of Management 

Research 
Volume 4 Issue 2, 2013, 241-255  

٣٢   Formulating and Prioritizing CRM Implementation Strategies in 
Mehr Eghtesad Bank using Combinational Model of PIP and ANP  ISI  

International Journal of 
Marketing & Human Resource 

Management (IJMHRM)Volume 
4, Issue 2, May - August (2013), pp. 

40-53  



5 

 

 
  استاني و ملي پروژه هاي تحقيقاتي -9     

  

  عنوان پروژه تحقيقاتي   رديف

  سيستان و بلوچستان استان- زاهدان شهرداري انساني منابع ساماندهي  1

  گاز استان سيستان و بلوچستان شناسي حوزه منابع انساني با تأكيد بر ماندگاري كاركنان شركت  آسيب  2
  

  تĤليف و ترجمه كتاب  -10

  موضوع   نام كتاب  رديف

  سياست گذاري برنامه ريزي سياسي  ماهيت سياست عمومي - سياست گذاري عمومي  1

  ي استراتژيك آينده پژوه  راهبردي سناريو محور در دنياي نامطمئنبرنامه ريزي   

  دانشگاهيغير سوابق اشتغال    -11
    

  مسئوليت نوع  واحد سازماني   كار  م محلنا  رديف 

  انبارهاي مواد اوليه و فني  مدير  انبارها   فرش شيخ صفي اصفهان  صنايع شركت   ١

  مدير مالي تعاوني  تعاوني -مالي   شركت آجر دوشين   ٢

  سفارشات خارجيبازرگاني و  مدير  بازرگاني   شركت صنايع كاشي نايين    ٣

  اصفهان  فرمانداري   ۴
در    نماينده فرماندار

  در حوزه انتخاباتي  اصفهان  نماينده فرماندار  حوزه انتخاباتي 

  مدير و مشاور   اداري و بازرگاني   شركت سارا تجارت نور    ۵

  مشاور سازمان و مديريت  يت مدير  شركت دي كام    ۶

مركز علمي كاربردي هلال احمر استان     ٧
  مسئول امور پژوهشي دانشگاه هلال احمر اصفهان   پژوهش   اصفهان 

  اداري و بازرگاني مدير   ريت مدي  آجر دوشينشركت    ٨

  مشاور مدير عامل در حوزه منابع انساني و راهبردي   مديريت عامل  بيمارستان خانواده   ٩
  عضو كميته راهبردي، اجرايي، منابع انساني، آموزش 

  مشاور مدير عامل در حوزه فروش و بازاريابي   مديريت عامل  م دي اف رويال ا-شركت پارت چوب   ١٠

بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي اتاق    ١١
  تدوين و پايش فرايندهامسئول سيستم ها و روشها،   سيستم ها و روش ها  اصفهان 
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معاونت فروش و   هلدينگ سپاهان باتري    ١٢
 E-businessمدير فروش مصرف كننده   بازاريابي 

١٣   Volvo Construction Equipment 
(CE)-Sweden 

Market Analysis Chinese and Indian market analyzer  

  


